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Kepada,
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Cirebon;
2. Kepala Badan Perencanaan
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Pengembangan Daerah

di-
CIREBON
SURAT PENGANTAR
Nomor : 050 /351- Kec.Lmwk
NO JENIS SURAT YANG DIKIRIM BANYAKNYA | KETERANGAN
1. | Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan 1 (satu) Disampaikan dengan
Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon Berkas hormat sebagai
Tahun 2018-2023 bahan lebih lanjut
EMAHWUNGKUK
7o) ALLESA, SSTP, M.Si
/4 c1rE Pembina
P. 19820205 200012 1 001
Tembusan :

1. Yth.Wali Kota Cirebon (sebagai laporan);

2. Yth.
3. Yth.

Wakil Wali Kota Cirebon (sebagai laporan);
Inspektur Daerah Kota Cirebon.
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KEPUTUSAN WALI KOTA CIREBON
NOMOR 050/Kep.013 — Kec.Lmwk

TENTANG

PERUBAHAN ATAS RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN
LEMAHWUNGKUK KOTA CIREBON TAHUN 2018-2023

Menimbang

Mengingat

a.

b.

C.

WALI KOTA CIREBON,

bahwa dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cirebon Tahun 2018-
2023 telah ditetapkan kembali melalui Peraturan Daerah
Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Cirebon Tahun 2018 — 2023;

bahwa berdasarkan Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor
40 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota
Cirebon;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Rencana Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA PD)
Perubahan Tahun 2018-2023 di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon, dengan Keputusan Camat
Lemahwungkuk Kota Cirebon;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah berikut
perubahan-perubahannya;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2020
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Cirebon 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 1 Tahun 2014
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2016
tentang Rincian Urusan Pemerintahan yang
Diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Kota Cirebon;
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2018
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kota
Cirebon;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor Peraturan
Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Cirebon;

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Cirebon
Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cirebon 2018 —
2023;

Peraturan Wali Kota Nomor 40 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon.

MEMUTUSKAN :

Mengesahkan Rencana Strategis Perubahan Kecamatan
Lemahwungkuk (RENSTRA KECAMATAN LEMAHWUNGKUK)
Tahun 2018-2023

Menjadikan Rencana Strategis Perubahan Kecamatan
Lemahwungkuk (RENSTRA KECAMATAN LEMAHWUNGKUK)
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Tahun 2018-2023.



KETIGA : Biaya yang dikeluarkan akibat diterbitkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Cirebon.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Cirebon
pada tanggal 23 September 2021

ALI KOTA CIREBON
MAHWUNGKUK,

AWESA



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur Alhamdulillah ke hadirat Allah SWT atas berkat
rahmat, hidayah dan inayah serta karunia-Nya kami dapat menyusun Rencana Strategis
Perangkat Daerah (RENSTRA) Perubahan Tahun 2018-2023 pada Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon, berdasarkan Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Cirebon Tahun 2018 — 2023. Rencana
Strategis (RENSTRA) Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon tahun 2018-
2023 adalah sebagai implementasi dari amanat Undang-undang No. 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah dan Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Rencana Strategis yang telah disusun ini merupakan pedoman dalam menyusun dan
menentukan arah kebijakan Kecamatan Lemahwungkuk, dengan mengacu pada visi dan misi
Pemerintah Daerah Kota Cirebon yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Cirebon Tahun 2018-2023.

Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk Kota
Cirebon tahun 2018-2023 pada hakikatnya adalah komitmen bersama yang lahir dari nilai
dan norma organisasi melalui proses dan pemahaman yang senantiasa meningkat dan terus
menerus dilakukan berdasarkan sudut pandang tentang apa yang diharapkan menjadi arah
dan pedoman di masa depan serta motivasi peningkatan Kkinerja bagi para pegawai
Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon didalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya.

September 2021
MAHWUNGKUK,
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional menegaskan bahwa dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan di daerah disusun perencanaan pembangunan daerah sebagai
satu kesaturan dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. Sistem
perencanaan yang dimakusd disusun secara berjenjang meliputi rencana
jangka panjang, rencana jangka menengah, dan rencana jangka pendek
(tahunan).

Perencanaan yang disusun perlu ditindaklanjuti oleh perencanaan di
tingkat perangkat daerah sebagai sebuah organisasi yang berfungsi
menjalankan roda pemerintahan. Sesuai dengan UU Nomor 25 Tahun 2004,
perencanaan jangka menengah di tingkat perangkat daerah dikenal dengan
Rencana Strategis. Sesuai dengan Pasal 13 ayat (1) disebutkan bahwa Renstra
Perubahan memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan
dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan
Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah
serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat indikatif. Pada dasarnya
Renstra Perubahan Perangkat Daerah identic dengan rencana strategis

perubahan (strategic planning).

Rencana Strategis Perubahan (Renstra Perubahan) Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang berjangka waktu 5 (lima)
tahun, disusun dalam rangka mengoperasionalkan RPJM Daerah Perubahan
sesuai tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah sesuai bidang
urusan yang menjadi kewenangan daerah. Renstra Perubahan Perangkat
Daerah disusun dengan berpedoman pada RPJM Daerah Perubahan dan
Standar Pelayanan Minimal (SPM), dengan materi dan substansi utama
memuat tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan.
Setiap Perangkat Daerah berkewajiban melaksanakan program dan kegiatan
untuk mencapai sasaran pembangunan jangka menengah daerah, dengan tidak
mengabaikan tingkat kinerja pelayanan/pembangunan yang sudah dicapai pada

periode sebelumnya.

Penyusunan rencana strategis perubahan perlu dilakukan analisis

terhadap lingkungan, baik internal maupun eksternal yang merupakan langkah
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penting dengan memperhitungkan kekuatan (strength), kelemahan (weakness),
peluang (opportunities), dan tantangan (threats) yang ada. Rencana ini
berorientasi pada proses dan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lima
tahun, dengan tetap memperhatikan potensi yang ada baik sumber daya
manusia maupun sumber daya alam, kekuatan, kelemahan, peluang, dan

tantangan yang dihadapi.

Penyusunan Rencana Strategis Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon Tahun 2018-2023 pada dasarnya dilatarbelakangi oleh keinginan
untuk menjalankan amanat yang ditetapkan, dalam peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana terdapat dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Perubahan Kota Cirebon
Tahun 2018-2023.

Renstra Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk disusun dengan maksud
untuk memperoleh gambaran yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
selama kurun waktu 1-5 tahun, yaitu kurun waktu 2018 sampai dengan 2023
yang secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan

potensi, peluang, dan kendala yang ada.

Setelah diterbitkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Kiasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka peraturan ini dijadikan sebagai
pedoman bagi pemerintah daerah dalam menyediakan dan menyajikan
informasi secara berjenjang dan mandiri berupa
penggolongan/pengelompokkan, pemberian kode, dan daftar penamaan menuju
single codebase untuk digunakan dalam penyusunan perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan evaluasi pembangunan. Oleh karena itu,
Rencana  Strategis  Perubahan  (Renstra  Perubahan) Kecamatan
Lemahwungkuk yang sudah tersusun akan mengalami perubahan untuk
mengakomodir hal tersebut. Selain itu, melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-3708 tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klafisikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah maka seluruh program, kegiatan, dan sub kegiatan harus
segera disesuaikan. Bahkan dengan adanya pandemi Covid-19 tentunya
menjadi bahan pertimbangan dalam menyusun rencana strategis agar dapat
mengakomodir hal tersebut yang disesuaikan dengan program dan kegiatan.
Selain itu dengan telah ditetapkannya Peraturan Wali Kota Nomor 40 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
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Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon maka

program dan kegiatan akan menyesuaikan.

Proses perencanaan yang dilakukan saat ini mutlak melibatkan selurhu
Perangkat Daerah. Oleh karena itu, Renstra Perubahan Perangkat Daerah
menjadi penting karena akan dijadikan satu-satunya acuan untuk penyusunan
program serta kegiatan yang dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kota Cirebon dan APBD Provinsi Jawa Barat maupun
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) dalam kurun waktu lima
tahun ke depan sehingga diharapkan tidak lagi ada kegiatan yang tiba-tiba

muncul dalam APBD tanpa melalui proses penyusunan rencana yang benar.

1.2 LANDASAN HUKUM
Dasar hukum  penyusunan Renstra Perubahan  Kecamatan

Lemahwungkuk Kota Cirebon Tahun 2018 — 2023 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah berikut perubahan-perubahannya;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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1.3

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2020 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

10. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Cirebon 2005 — 2025;

11. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 1 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah;

12. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rincian
Urusan Pemerintahan yang Diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Kota
Cirebon;

13. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2018 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cirebon;

14. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor Peraturan Daerah Kota Cirebon
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Cirebon;

15. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cirebon 2018 —
2023;

16. Peraturan Wali Kota Nomor 40 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan

Pemerintah Daerah Kota Cirebon.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Penyusunan Rencana Strategis Perubahan Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon Tahun 2018-2023 adalah menyesuaikan dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Tahunan serta pedoman dalam melaksanakan

program dan kegiatan tahunan yang mengacu kepada RPJMD.

Tujuan Penyusunan Rencana Strategis Perubahan Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon Tahun 2018-2023 adalah agar pelaksanaan
pembangunan dan sasaran yang tertuang dalam RPJMD beserta strategi
pencapaiannya lebih fokus melalui program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 dan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klafisikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Adapun susunan penulisan Rencana Strategis Perubahan (Renstra

Perubahan) Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon adalah sebagai berikut:

BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

BABV

BAB VI

BAB VII

PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang uraian latar belakang, dasar hukum, maksud
dan tujuan, serta sistematika penulisan yang dihubungkan dengan
dokumen RPJMD serta dokumen perencanaan lainnya.

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN LEMAHWUNGKUK KOTA
CIREBON

Bab ini berisi tentang uraian kedudukan, tugas pokok, fungsi dan
struktur organisasi Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon.
Selanjutnya dijelaskan pula sumber daya, kinerja pelayanan, serta
tantangan dan peluang pengembangan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon.

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN
LEMAHWUNGKUK KOTA CIREBON.

Bab ini berisi permasalahan yang dihadapi Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon, telaahan terhadap Visi, Misi dan
Program Wali Kota Cirebon, telaahan terhadap Renstra Perubahan
Kementerian / Lembaga dan telaahan terhadap Rencana Tata Ruang
Wilayah serta Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

TUJUAN DAN SASARAN

Bab ini berisi Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan
Lemahwungkuk beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bagian ini dikemukakan pernyataan strategi dan arah kebijakan
PD dalam lima tahun mendatang

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Paba Bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif,
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada Bab ini dikemukakan indikator kinerja PD yang secara langsung
menunjukan kinerja yang akan dicapai PD dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran RPJMD.
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BAB VIlI PENUTUP
Bab ini berisi harapan agar program dan kegiatan yang sudah
direncanakan dapat dilaksanakan guna tercapainya tujuan
Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon.
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN LEMAHWUNGKUK

Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon dibentuk berdasarkan Peraturan

Daerah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Penyusunan Perangkat

Daerah Kota Cirebon. Sedangkan Dasar Hukum pembentukan Organisasi dan Tata

Kerja Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon adalah Peraturan Wali Kota nomor 40

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon.

21

1.

211

21.2

TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon dibentuk berdasarkan:
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rincian Urusan
Pemerintahan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Kota Cirebon;
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Cirebon;
Peraturan Wali Kota Nomor 40 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Cirebon.

KEDUDUKAN

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan  koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat dan kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Wali Kota melalui

Sekretaris Daerah.

Kelurahan merupakan perangkat kecamatan yang dibentuk untuk
membantu atau melaksanakan sebagian tugas Camat. Kelurahan dipimpin oleh
kepala Kelurahan yang disebut Lurah selaku perangkat Kecamatan dan

bertanggung jawab kepada Camat.

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Wali Kota dalam rangka
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat dan kelurahan di wilayah.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,

Kecamatan mempunyai fungsi:
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a. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Wali Kota;

e. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,;
pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan.

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kota yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kota yang ada di kecamatan,;

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Selain melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud di
atas, Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Wali Kota untuk
melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah.

Kelurahan mempunyai tugas pokok membantu Kecamatan dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsi kecamatan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,
Kelurahan mempunyai fungsi:

. pelaksanaan kegiatan pemerintahan kelurahan;
. pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

. pelaksanaan pelayanan masyarakat;

a

b

c

d. pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum;

e. pemeliharaan sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan umum,;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat; dan

g. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

STRUKTUR ORGANISASI

Susunan Organisasi Kecamatan Terdiri dari :

a. Unsur pimpinan adalah Camat;

b. Unsur staf adalah Sekretaris

c. Pembantu unsur staf adalah Kepala Sub Bagian;
d

. Unsur lini adalah Kepala Seksi; dan
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e.

a.

Pelaksana teknis operasional dan/atau administrasi adalah kelompok

jabatan fungsional dan jabatan pelaksana.

Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari:

Camat

b. Sekretaris, membawahkan:

~ o a0

®© o 0 T o

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

2. Sub Bagian Program dan Keuangan.

Seksi Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan

Seksi Pemerintahan Umum

Susunan Organisasi Kelurahan terdiri dari:
a. Unsur pimpinan adalah Lurah;
b.
c
d

Unsur staf adalah Sekretaris;

. Unsur lini adalah Kepala Seksi; dan

. Pelaksana teknis operasional dan/atau administrasi adalah kelompok

jabatan fungsional dan jabatan pelaksana.

Susunan Organisasi Kelurahan terdiri dari:

Lurah;

Sekretaris;

Seksi Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

Berikut ini adalah Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Lemahwungkuk Kota

Cirebon.
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON

CAMAT

ADAM WALLESA, SSTP.M.Si.
NIP. 19820205 200012 1 001

SEKRETARIS

HIKMAH MUNAFIDAH, S.AP,MM.
NIP. 19700313 199203 2 007

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DENI ARDIANSYAH, SE
NIP. 19841018 200604 1004

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN
ADIK HERYANA, SE.MM.
NIP. 19870603 201001 1 005

KEPALA SEKSI ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI KETRENTAMAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
MASYARAKAT DAN KETERTIBAN UMUM UMUM
PUBLIK
CHAERUL ANWAR, S.Sos FIKA RENI, SKM. MUKTAR, S.Pd SRIRAHAYU, SAP
NIP. 19750327 199901 1 001 NIP. 19860327 2010012 026 NIP. 19640710 198603 1018 NIP. 19670508 198703 2 004

LAMPIRAN | PERATURAN WALI KOTA CIREBON NOMOR 40 TAHUN 2021 TENTANG KELURAHAN

KEDUDUKAN, STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA

KECAMATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON

2.1.4. BIDANG TUGAS DAN UNSUR ORGANISASI
Camat mempunyai tugas pokok memimpin dan menyelenggarakan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan dalam wilayah kerjanya. Untuk menyelenggarakan
tugas sebagaimana dimaksud, Camat mempunyai fungsi:
a. perumusan dan penetapan kebijakan umum perencanaan, program dan
kegiatan Kecamatan;
b. perumusan dan penetapan kebijakan teknis operasional penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan;

c. penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;

Q

perumusan dan penetapan kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik
Kecamatan;

penyelenggaraan pelayanan publik Kecamatan

pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;

pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

> @ ™ o

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksaan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan;

i. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan; dan
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j- pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali Kota dan/atau Sekretaris

Daerah serta ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekretariat sebagai unsur staf yang dipimpin oleh seorang Sekretaris
mempunyai tugas pokok membantu Camat meliputi pembinaan dan pemberian
layanan administrasi penyusunan perencanaan, penatausahaan, keuangan,
sumber daya manusia aparatur, kerumahtanggaan, arsip dan perpustakaan,
organisasi dan tatalaksana, kerjasama, hubungan masyarakat, pengelolaan
barang milik daerah/negara dan dokumentasi Kecamatan serta melaksanakan
pengoordinasian penyusunan peraturan perundang-undangan dan bantuan
hukum dalam penyelenggaraan tugas Kecamatan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretaris
mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan penyusunan rencana kerja Sekretariat;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis operasional dalam
lingkup bidang tugas Sekretariat Kecamatan;

c. pengoordinasian penyiapan bahan penyusunan perencanaan lingkup bidang
tugas Sekretariat Kecamatan,;

d. pengoordinasian penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis
operasional Sekretariat Kecamatan;

e. pengoordinasian penyelenggaraan tugas Sekretariat Kecamatan;
penyiapan bahan bimbingan dan pengendalian teknis Sekretariat
Kecamatan;

g. pengoordinasian penyiapan bahan penyusunan laporan penyelengaraan
tugas Sekretariat Kecamatan,;

h. pengelolaan layanan administrasi dalam lingkup bidang tugas Sekretariat
Kecamatan;

i. pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pengelolaan layanan
administrasi dalam lingkup bidang tugas Sekretariat Kecamatan; dan

j- pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijaka Wali Kota serta ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Sekretaris membawahkan:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Program dan Keuangan.
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Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai pembantu unsur staf yang
dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian, mempunyai tugas pokok membantu
sekretaris dalam penyiapan dan pelaksanaan pemberian layanan administrasi
meliputi sumber daya manusia aparatur, kerumahtanggaan, arsip dan
perpustakaan, hubungan masyarakat, protokol, sistem informasi, pengelolaan
barang milik daerah/negara dan dokumentasi.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Sub
Bagian Umum mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian,;

c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian;

d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian;

e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

f. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan lingkup
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya.

Sub Bagian Program dan Keuangan sebagai pembantu unsur staf
dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian, mempunyai tugas pokok membantu
sekretaris dalam pelaksanaan penyusunan rencana program, Kkegiatan dan
anggaran, pelaporan, penatausahaan keuangan Kecamatan, evaluasi dan
penilaian kinerja, pelaksanaan penataan organisasi dan tatalaksana.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Sub
Bagian Program dan Keuangan mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Sub Bagian
Program dan Keuangan;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Sub Bagian Program
dan Keuangan;

c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Sub Bagian
Program dan Keuangan;

d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Sub Bagian Program

dan Keuangan;
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e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Sub Bagian Program dan Keuangan;

f. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan lingkup
Sub Bagian Program dan Keuangan; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya.

Seksi Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebagai unsur
lini yang dipimpin oleh seorang Kepala Seksi mempunyai tugas pokok
membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan penyelenggaraan urusan
administrasi pemerintahan dan pelayanan publik di wilayah kerja Kecamatan

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Seksi
Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Seksi Administrasi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Seksi
Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Seksi Administrasi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Seksi Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

f. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan lingkup Seksi
Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya

Seksi Pemberdayaan Masyarakat sebagai unsur lini yang dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam
melaksanakan kegiatan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;
b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup  Seksi

Pemberdayaan Masyarakat;
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c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

f.  pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebagai unsur lini yang
dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu
Camat dalam melaksanakan kegiatan pengoordinasian urusan ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah kerja Kecamatan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum;

c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum;

e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

f.  pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan lingkup Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya.

Seksi Pemerintahan Umum sebagai unsur lini yang dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam
melaksanakan kegiatan pengoordinasian urusan pemerintahan umum di wilayah

kerja Kecamatan.
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Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pemerintahan Umum mempunyai fungsi:

a.

penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Seksi
Pemerintahan Umum,;

penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Seksi Pemerintahan
Umum;

pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Seksi
Pemerintahan Umum;

pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Seksi Pemerintahan
Umum;

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Seksi Pemerintahan Umum;

pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan lingkup Seksi
Pemerintahan Umum; dan

pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup
bidang tugasnya.

Lurah mempunyai tugas pokok memimpin dan menyelenggarakan tugas

pokok dan fungsi Kelurahan dalam wilayah kerjanya.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Lurah

mempunyai fungsi:

a.
b.

Q

> @ ™ o

penyusunan perencanaan dan kegiatan Kelurahan;

perumusan  kebijakan  teknis operasional penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi Kelurahan;

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kelurahan;

perumusan dan penetapan kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik
Kelurahan;

penyelenggaraan pelayanan publik Kelurahan;

pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kelurahan;
pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Kelurahan;

pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kelurahan; dan
pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali Kota dan/atau
Sekretaris Daerah dan/atau Camat serta ketentuan peraturan perundang-

undangan.
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Sekretariat sebagai unsur staf yang dipimpin oleh seorang Sekretaris
mempunyai tugas pokok membantu Lurah dalam menyelenggarakan
kesekretariatan Kelurahan yang meliputi keorganisasian, ketatalaksanaan,
kehumasan, pengelola keuangan, kerumahtanggaan, kepegawaian.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretaris
mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan penyusunan rencana kerja Sekretariat;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis operasional
dalam lingkup bidang tugas Sekretariat Kelurahan;

c. pengoordinasian penyiapan bahan penyusunan perencanaan lingkup
bidang tugas Sekretariat Kelurahan;

d. pengoordinasian penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis
operasional Sekretariat Kelurahan;

e. pengoordinasian penyelenggaraan tugas Sekretariat Kelurahan;
penyiapan bahan bimbingan dan pengendalian teknis Sekretariat
Kelurahan;

g. pengoordinasian penyiapan bahan penyusunan laporan penyelengaraan
tugas Sekretariat Kelurahan;

h. pengelolaan layanan administrasi dalam lingkup bidang tugas Sekretariat
Kelurahan;

i pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pengelolaan layanan
administrasi dalam lingkup bidang tugas Sekretariat Kelurahan; dan

j-  pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijaka Wali Kota serta ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Seksi Admistrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebagai unsur lini
mempunyai tugas pokok membantu Lurah dalam melaksanakan kegiatan
penyelenggaraan urusan administrasi pemerintahan dan pelayanan publik di
wilayah kerja Kelurahan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Seksi
Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Seksi Administrasi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Seksi

Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
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d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Seksi Administrasi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Seksi Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

f. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kelurahan lingkup Seksi
Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat sebagai unsur lini mempunyai tugas
pokok membantu Lurah dalam melaksanakan kegiatan pemberdayaan
masyarakat.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan Kkegiatan lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup  Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

f. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kelurahan lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup
bidang tugasnya.

Seksi Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan Ketertiban sebagai unsur
staf yang dipimpin oleh seorang Kepala Seksi mempunyai tugas pokok
membantu Lurah dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan umum,
ketenteraman dan ketertiban di wilayah kerja Kelurahan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai fungsi:

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Seksi

Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan Ketertiban;
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2.2

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Seksi Pemerintahan
Umum, Ketenteraman dan Ketertiban;

c. pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Seksi
Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan Ketertiban;

d. pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Seksi Pemerintahan
Umum, Ketenteraman dan Ketertiban;

e. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
tugas pokok Seksi Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan Ketertiban;

f. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kelurahan lingkup Seksi
Pemerintahan Umum, Ketenteraman dan Ketertiban; dan

g. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok melaksanakan
kegiatan teknis sebagian tugas Kecamatan sesuai dengan profesi dan keahlian
masing-masing.

Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dipimpin oleh
seorang tenaga fungsional senior dalam kepangkatan yang berada dan
bertanggung jawab kepada Camat.

Kelompok jabatan fungsional dapat dibagi ke dalam sub- sub kelompok
sesuai dengan kebutuhan masing-masing dipimpin oleh seorang tenaga
fungsional senior dalam kepangkatan.

Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan sifat, jenis dan beban
kerja.

Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

SUMBER DAYA KECAMATAN LEMAHWUNGKUK

Pelaksanaan tugas di Kantor Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon di
dukung oleh 65 (Enam Puluh Lima) orang pegawai yang terdiri dari 38 (Tiga
Puluh Delapan) orang PNS, 17 (Tujuh Belas) orang Pegawai Non ASN, dan 10
(Sepuluh Orang) Tenaga Outsourching. Berdasarkan jenis kelamin, Pegawai
Kantor Kecamatan Lemahwungkuk terdiri dari 20 (Dua Puluh) orang Wanita dan
45 (Empat Puluh Lima) orang Pria.
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Dari 38 (Tiga Puluh Delapan) Pegawai PNS tersebut dapat dikelompokan
berdasarkan kualifikasi pendidikan sebagai berikut :

TABEL 2.1
KUALIFIKASI PENDIDIKAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
KANTOR KECAMATAN LEMAHWUNGKUK TAHUN 2021
(DATA BULAN SEPTEMBER 2021)

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH
1. S-2 5
2. S-1 26
3. D-4 -
4. D-3 -
5. D-2 -
6. D-1 -
7. SLTA 5
8. SLTP 2
9. SD -
J UML AH 38

Dari 38 (Tiga Puluh Delapan) orang Pegawai PNS yang ada pada Kantor
Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon tersebut, jika dilihat dari klasifikasi

golongan / ruang dapat dilihat pada table berikut dibawah ini :

TABEL 2.2
PEGAWAI KANTOR KECAMATAN LEMAHWUNGKUK
BERDASARKAN GOLONGAN PADA TAHUN 2021
(DATA BULAN SEPTEMBER 2021)

NO GOLONGAN JUMLAH
1. GOLONGAN IV 2
2. GOLONGAN llI 32
3. GOLONGAN I 4
4. GOLONGAN | -
5. CPNS -
6. Tenaga Non ASN dengan 17
Perjanjian Kerja
7 Outsourcing 10
J UMLAH 65

RENSTRA PERUBAHAN 2018-2023 Kecamatan Lemahwungkuk Page 19



Jika dilihat dari jumlah pegawai yang menduduki jabatan struktural, dapat
dilihat pada tabel berikut :

TABEL 2.3
PEGAWAI KANTOR KECAMATAN LEMAHWUNGKUK
YANG MENDUDUKI JABATAN STRUKTURAL PADA TAHUN 2021
(DATA BULAN SEPTEMBER 2021)

NO ESELON JUMLAH
1 ESELON I -
2 ESELON lll/a 1
3 ESELON Ill/b -
4 ESELON IV/a 9
5 ESELON IV/b 18
J UML AH 28

TABEL 2.4

KELURAHAN DALAM LINGKUP KECAMATAN LEMAHWUNGKUK

KECAMATAN KELURAHAN
1. KELURAHAN LEMAHWUNGKUK
2. KELURAHAN PANJUNAN
LEMAHWUNGKUK 3. KELURAHAN PEGAMBIRAN
4. KELURAHAN KESEPUHAN

TABEL 2.5
KELURAHAN DALAM JUMLAH RT / RW

NO KELURAHAN JUMLAH RT | JUMLAH RW

1. | KELURAHAN LEMAHWUNGKUK 44 6

2. | KELURAHAN PANJUNAN 42 10

3. | KELURAHAN PEGAMBIRAN 83 17

4. | KELURAHAN KESEPUHAN 63 9
JUMLAH 232 42
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dengan

Kecamatan Lemahwungkuk terletak di bagian barat Kota Cirebon

luas Wilayah * 6,53 kilometer persegi (km?) atau sekitar + 17,47

persen dari total wilayah Kota Cirebon yang memiliki luas sekitar 37.36

kilometer persegi (km2), memiliki rata-rata ketinggian di atas permukaan laut

(dpl) 6 — 26 meter, dan rata-rata suhu 27,3 derajat Celcius, dengan batas -

batas wilayah sebagai berikut :

a. Sebelah Utara
b. Sebelah Selatan
c. Sebelah Barat
d. Sebelah Timur

: Kel. Jagasatru Kec. Pekalipan
: Kel. Larangan Kec.Harjamukti
: Kel. Pekalipan Kec.Pekalipan
: Kel. Kejaksan Kec.Kejaksan

Jumlah Penduduk sampai dengan tahun 2021 berjumlah 58.171 Jiwa

terdiri dari laki-laki 29.170 Jiwa dan perempuan 29.001 Jiwa.

Secara Administrasi Kecamatan Lemahwungkuk terbagi menjadi 4 wilayah

Kelurahan yang sampai dengan akhir September 2021 terdiri dari :

NG KELURAHAN JUMLAH PENDUDUK (WNI+WNA)
L P JUMLAH
1| AN WUNGKUK 4.187 4.214 8.401
2. | KELURAHAN PEGAMBIRAN 11.506 11.462 22.968
3. | KELURAHAN PANJUNAN 5.180 5.300 10.480
4. | KELURAHAN KESEPUHAN 8.207 8.025 16.322
Jumlah 29.170 29.001 58.171

Keadaan |Idiologi dan Politik Masyarakat Kecamatan Lemahwungkuk
adalah merupakan bagian dari Bangsa Indonesia dimana ldiologinya pun
Pancasila yang merupakan pandangan hidup, jiwa dan sumber dari segala
sumber hukum dalam kehidupan bermasyarakat berbangsa dan
bernegara.

Keadaan Sosial dan Ekonomi Masyarakat Kecamatan Lemahwungkuk
yang mata pencahariannya sebagian besar wiraswasta, pedagang,
pegawai dan buruh, sehingga tingkat sosial ekonominya masih rendah
menuju menengah..

Keadaan social budayanya dapat dilihat dari kehidupan sehari — hari
dimana kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi serta gotong royong
dalam pembangunan masih cukup tinggi, hal ini disebabkan karena

masyarakat yang sudah memahami pentingnya kebersamaan.
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2.3

- Keadaan keamanan dan ketertiban pada Kecamatan Lemahwungkuk
dapat dikatakan cukup aman dan terkendali yang mana hal ini ditunjang
dengan adanya Sistem Pertahanan dan Keamanan Lingkungan Terpadu.

KINERJA PELAYANAN KECAMATAN LEMAHWUNGKUK

Kecamatan Lemahwungkuk sebagaimana diatur dalam Peraturan Wali
Kota Nomor 14 Tahun 2019 tentang Pelimpahan Sebagian Urusan
Pemerintahan dari Wali Kota Kepada Camat dan Peraturan Wali Kota Nomor 40
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon
mempunyai tugas pokok “Membantu Wali Kota dalam rangka meningkatkan
koordinasi  penyelenggaraan  pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat dan Kelurahan di wilayah”.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas,
Kecamatan memiliki fungsi sebagai berikut:

a. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Wali Kota;

e. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,;
pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;

h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kota
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah Kota yang ada di
Kecamatan; dan

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh ketentuan peraturan perundang-

undangan.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi di atas, maka tujuan
penyelenggaraan Kecamatan adalah untuk meningkatkan daya guna dan hasil
guna penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada
masyarakat, serta untuk lebih mengembangkan potensi Kecamatan. Kinerja

Pelayanan Kecamatan Lemahwungkuk dapat dijelaskan pada Tabel berikut:
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Tabel 2.6 (T-C.23)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon

Tahun 2013-2018

NO Ind_:_l:la;:; I;::]elr:jjnsgessiual Target | Target In-l;;:g::r Target Renstra SKPD Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian pada Tahun Ke-
SKPD SPM IKK Lainnya
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Prosentase pelayanan
1 administrasi 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 90% 91% 93% 95% 96% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kependudukan
Proses pengaduan
2 r’;]e;zzf;:;af;:sg ola 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 90% | 91% | 93% | 95% | 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ditindaklanjuti
Prosentase dokumen
3 ;“e“;g::lﬁ';ﬁ?::;; 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 90% | 91% | 93% | 95% | 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kecamatan
Meningkatnya
4 akuntabilitas kinerja 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 90% 91% 93% 95% 96% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kecamatan

Capaian atau prosentase kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di Kecamatan Lemahwungkuk dan Kelurahan, capaian kinerja penyelenggaraan tugas
umum pemerintahan dan capaian akuntabilitas kinerja kecamatan selama periode Tahun 2013-2018 dapat dikategorikan BAIK karena ada indikasi yang
terealisasi capaiannya sesuai dengan target.
Faktor yang mempengaruhi keberhasilan pelayanan ini yaitu komitmen yang kuat terhadap rencana dan target
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Tabel 2.7 (T-C.24)
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon

. L Rasio antara Realisasi dan Rata-rata
Uraian Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke
Anggaran Tahun ke Pertumbuhan
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 | 15 | 16 17 18 19

1 Belanja Tidak - - 1,495,952,000 7.749.012.000 - - | 1,449,018,466 7.708.377.635 - - 96.86 99,48

Langsung 6.222.162.000 5.965.944.136
95,88
500.650.000 837,304,950 8.459.760.000 626.188.215 7.948.057.551 95,94 96.03 98,19 3.472.215.573

2 Belanja Langsung 672.092.240 8.268.929.100 480.321.719 804,047,931 8.306.510.379 93,17 96,12 3.580.286.268

- Rasio antara realisasi dan anggaran untuk BTL dan BL pada umumnya dapat dikategorikan BAIK, terutama untuk BTL selalu ada peningkatan rasio atau prosentase setiap
tahunnya. Sedangkan untuk BL cenderung naik, hanya di tahun ke-2 ada penurunan . Karena ada beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan pendanaan
pelayanan Kecamatan Lemahwungkuk antara lain faktor SDM, waktu dan kebijakan intern.
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24 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
KECAMATAN LEMAHWUNGKUK

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan

Lemahwungkuk sesuai dengan Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 40 Tahun

2021 Tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata

Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kota Cirebon.

Kecamatan Lemahwungkuk mempunyai peluang sekaligus tantangan

dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja antara lain:

1.

Tuntutan implementasi Good Governance merupakan peluang pada
Kecamatan Lemahwungkuk untuk meningkatkan Kinerja;

Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam
pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan melalui koordinasi dalam implementasi
program pembangunan;

Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang akan
dilaksanakan dalam mendukung kegiatan pelaksanaan pembangunan.
Menurunnya kepercayaan masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan
sehingga dapat mempengaruhi  partisipasi masyarakat dalam
pembangunan.

Kurangnya dukungan dari dinas/instansi dalam pembangunan sehingga

menyebabkan tidak maksimalnya kinerja dihasilkan;

Jenis Pelayanan yang ada di Kecamatan Lemahwungkuk yaitu:

9.

© N g bk wh =

Jenis Pelayanan KTP

Jenis Pelayanan Kartu Keluarga

Jenis Pelayanan Surat Pindah Antar Kecamatan

Jenis Pelayanan Surat Pindah Antar Kota

Jenis Pelayanan Surat Datang Antar Kecamatan

Jenis Pelayanan Surat Datang Antar Kota

Jenis Pelayanan Surat Pengantar Kelakuan Baik

Jenis Pelayanan Rekomendasi Surat Keterangan Domisili Usaha

Jenis Pelayanan Rekomendasi Andon Usaha / Surat Keterangan Usaha

10. Jenis Pelayanan Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM)

11. Jenis Pelayanan Surat Keterangan ljin Hajat

Faktor lingkungan internal meliputi Kekuatan dan Kelemahan, yang diidentifikasi

sebagai berikut:
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KEKUATAN

1. Kualitas SDM

2. Kapabilitas Organisasi,

3. Ketersediaan sarana dan prasarana,

4. Ketersediaan anggaran.

KELEMAHAN

1. Rendahnya wawasan SDM dalam pelaksanaan tugas sesuai penjabaran
tupoksi,

2. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung yang memadai,

3. Belum adanya Sistem Informasi Manajemen (SIM) yang terintegrasi,

4. Dasar penentuan anggaran Kecamatan oleh Kabupaten tidak jelas, dan
sekalipun Kecamatan merupakan OPD, tetapi sampai saat ini belum bias
mengajukan anggaran untuk mendanai program inovasi/kreatifitas

Kecamatan.

Faktor lingkungan eksternal meliputi peluang dan ancaman, yang diidentifikasi

sebagai berikut:

PELUANG

1. Pemanfaatan teknologi sebagai media komunikasi dan sumber data

2. Ketersediaan regulasi dari Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan
Pemerintah Daerah

3. Strategisnya fungsi bidang pemerintahan

4. Adanya pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi Dukungan
Eksekutif dan Legislatif

TANTANGAN dan ANCAMAN

1. Tuntutan penyelenggaraan good governance

2. Tuntutan peningkatan kualitas pelayanan publik

3. Kurangnya komitmen aparat Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan
Pemerintah Daerah di bidang pemerintahan

4. Kurangnya pengertian pentingnya hasil-hasil penelitian, pengembangan

5. Belum dipahaminya Teknologi Informasi dan Komunikasi
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BAB il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
KECAMATAN LEMAHWUNGKUK KOTA CIREBON

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi yang melekat pada kecamatan yaitu
memberikan pelayanan kepada masyarakat, Kecamatan Lemahwungkuk masih
banyak mengalami permasalahan. Permasalahan tersebut antara lain sebagai
berikut:

1. Data di kecamatan terutama data dinamis belum lengkap dan tidak
diperbaharui setiap tahun

Permasalahan data adalah inti dari permasalahan kompleks yang ada
di Kecamatan Lemahwungkuk. Baik itu berupa validitas data yang ada,
maupun ketiadaan data terkini. Hal tersebut menyulitkan perangkat daerah
menentukan tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan
yang sangat dibutuhkan oleh masyarakat Kecamatan Lemahwungkuk.

2. Kurangnya koordinasi dan komunikasi internal kecamatan dan
kecamatan dengan instansi terkait bidang-bidang ekonomi
pembangunan, pemerintahan, pemberdayaan masyarakat secara
berkelanjutan

Kurangnya koordinasi dan komunikasi secara vertikal, horizontal,
maupun lintas sektor sehingga tidak ada sinergitas program dan kegiatan di

bidang yang memiliki tujuan dan yang sama

3. Terbatasnya SDM di Kecamatan dan Kelurahan se-Kecamatan
Lemahwungkuk karena adanya moratorium PNS

Kurangnya kuantitas SDM karena banyaknya karyawan yang pensiun.
Selain itu, kualitas SDM yang ada perlu ditingkatkan melalui pendidikan,
pelatihan maupun bimbingan teknis untuk menunjang kebutuhan kinerja
sesuai dengan tugas, fungsi serta tanggung jawab jabatan.

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
tersebut dapat dilihat lebih jelas di Tabel 3.1.
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Tabel 3.1

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan

3.2

Daerah
No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 Kualitas  pemberdayaan| Program dan kegiatan di | Data dinamis belum lengkap
masyarakat kelurahan| Kecamatan dan tidak diperbaharui setiap
masih perlu ditingkatkan Lemahwungkuk tidak tahun

sepenuhnya mendukung | Rapat  koordinasi  dengan
bidang  pemberdayaan | instansi terkait (pemberdayaan
masyarakat masyarakat, bidang
pendidikan, kesehatan, dan

daya beli) jarang dilaksanakan

2 Belum adanya nilai Indeks | Belum memadainya | Kurangnya koordinasi antar
Kepuasan Masyarakat sarana dan prasarana | pejabat struktural,secara

penunjang pengukuran | vertikal horizontal maupun

Indeks Kepuasan lintas sektor
Masyarakat Terbatasnya  kuantitas dan
kualitas SDM

Kurangnya kualitas dan
kesesuaian antara dokumen
perencanaan, pengendalian,

dan pelaporan

3 Kondusifitas ketenteraman | Belum optimalnya Kurang adanya peran aktif
dan ketertiban umum di kondusifitas masyarakat dalam
masyarakat masih perlu ketentraman dan menciptakan ketentraman dan
ditingkatkan ketertiban umum di ketertiban di lingkungan

lingkungan Kecamatan Kecamatan Lemahwungkuk

Lemahwungkuk

TELAAHAN ViISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL
KEPALA DAERAH TERPILIH

Pernyataan Visi “SEHATI Kita wujudkan Cirebon sebagai kota
KREATIF berbasis Budaya dan Sejarah”.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional Pasal 7 ayat (1) disebutkan bahwa
Renstra Perubahan SKPD memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan,
Program dan Kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan
fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah
yang bersifat indikatif, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Perencanaan strategis merupakan langkah awal yang harus dilaksanakan
oleh suatu organisasi agar dapat melakasanakan tugas pokok dan fungsinya.
Renstra Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk diarahkan untuk mendukung Visi
dan Misi Wali Kota Cirebon 2018-2023.

1. Misi:
Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
pemerintah, misi merupakan penjabaran visi yang telah ditetapkan harus

jelas dan sesuai dengan tupoksi.

Untuk mencapai Visi yang telah ditetapkan, maka dirumuskan Misi Kota

Cirebon yaitu :

1. Mewujudkan Kualitas Sumber Daya Manusia Kota Cirebon yang berdaya
saing, berbudaya dan unggul dalam segala bidang;

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel, berwibawa
dan inovatif;

3. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana umum yang berwawasan
lingkungan;

4. Mewujudkan keamanan dan ketertiban umum yang kondusif;

MAKNA FILOSOFIS VISI S-E-H-A-T-l :
SEHAT :

Sehat bukan berarti fisiknya saja, melainkan juga jiwa dan rohaninya. Juga
meningkatkan peran masyarakat dalam mewujudkan lingkungan alam sekitar

yang bersih dan sejuk.
HIJAU :

Hijau berarti mewujudkan ruang publik, sarana dan prasarana umum yang
ramah lingkungan serta mewujudkan keseimbangan dan kelestarian

lingkungan.
AGAMIS :

Agamis adalah meningkatkan dan menjaga kondusivitas kerukunan antar

umat beragama, hidup berdampingan dan damai.
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3.3

3.4

TENTRAM :

Tentram bermakna mewujudkan lingkungan masyarakat yang sadar hukum,

tertib dan aman.
INOVATIF

Inovatif adalah mewujudkan tata kelola pemerintahan inovatid demi

kemaslahatan masyarakat Kota Cirebon.

TELAAHAN RENSTRA PERUBAHAN KEMENTRIAN/LEMBAGA DAN
RENSTRA PERUBAHAN PERANGKAT DAERAH PROVINSI

Renstra Perubahan Kementrian dan Renstra Perubahan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon menjadi pertimbangan bagi Kecamatan
Lemahwungkuk dalam menentukan arah pengembangan pelayanan dan
Kinerja Kecamatan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
ke depan.

Kementerian serta Pemerintah Daerah Kota Cirebon yang menjadi
acuan Kecamatan Lemahwungkuk dalam menyusunan Renstra
Perubahan tentunya yang mengampu semua sektor atau urusan
pemerintahan daerah sesuai kondisi dan potensi di wilayah Kecamatan
Lemahwungkuk.

Pada bagian ini mengemukakan faktor-faktor penghambat maupun faktor-
faktor pendorong dari pelayanan SKPD  yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra
Perubahan K/L ataupun Renstra Perubahan SKPD.

TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN
HIDUP STRATEGIS

RTRW Kota Cirebon telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kota
Cirebon Nomor 8 Tahun 2012 tentang RTRW Kota Cirebon Tahun 2013
— 2031 memuat ruang di wilayah Kota Cirebon, agar ruang tersebut difungsikan
sesuai dengan peruntukannya dan tidak menimbulkan permasalahan dikemudian
hari.

Sedangkan untuk Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
adalah merupakan analisa yang sistematis menyeluruh dan partisipatif
untuk memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi

dasar dan terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah dan atau
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3.5

kebijakan, rencana atau program. Didalam  Dokumen RPJMD  tersebut
menjadi acuan bagi SKPD dalam menyusun rencana strategisnya. Adapun
aspek KLHS RPJMD vyang disusun saat ini lebih memfokuskan pada aspek
perkiraan mengenai dampak dan resiko lingkungan hidup.

Dalam 5 (lima) tahun kedepan Kecamatan Lemahwungkuk tidak
ada rencana kegiatan yang berkaitan dengan membangun tata ruang

wilayah dan tidak ada kajian lingkungannya.

PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Isu-isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis, dan mendesak untuk
dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap berbagai dimensi
yang berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi) untuk itu perlu dicarikan
alternative pemecahannya.
Isu-isu Strategis Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon dalam
melaksanakan tugas-tugas pokok dan fungsinya sehari-hari, yang dapat
menghambat penyelenggaraan pelayanan tugas pokok dan fungsi SKPD pada
khususnya ada 2 (dua), yaitu
- Belum optimalnya peran serta masyarakat dalam pembangunan,
pemberdayaan, ketentraman Umum dan Lingkungan Sosial.

- Kualitas dan Kuantitas sarana prasarana pendukung pelayanan di Kecamatan
belum optimal.

- Belum optimalnya kondusifitas ketentraman dan ketertiban umum di
lingkungan Kecamatan Lemahwungkuk.

Sedangkan secara umum permasalahan meliputi:

1. Komitmen pegawai dalam melaksanakan tugas pokok fungsinya disertai

dengan dukungan teknologi.

Disiplin menerapkan aturan yang ada.

Publikasikan dokumen rencana kerja.

Evaluasi SOTK yang ada.

Tingkatkan penguasaan metodologi perencanaan melalui sistem informasi.

Menyusun SOP.

Menggunakan media aplikasi kinerja untuk meningkatkan disiplin pegawai.

© N o g bk b

Komitmen untuk menganggarkan kegiatan dalam APBD hanya yang
tercantum dalam dokume rencana saja.

9. Mempublikasikan hasil evaluasi rencana tahunan.
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4.1

411

4.1.2

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH KECAMATAN
LEMAHWUNGKUK

TUJUAN

Tujuan Rencana Strategis Perubahan merupakan implementasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) hingga 5 (lima)
tahun. Dengan ditetapkannya Tujuan Rencana Strategis Perubahan, maka
Kecamatan Lemahwungkuk dapat secara tepat mengetahui apa yang harus
dillaksanakan dalam mewujudkan misi pembangunan daerah dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon adalah sebagai berikut (Tahun 2019-2020):

1. Meningkatkan kualitas pemberdayaan masyarakat kecamatan/kelurahan
2. Meningkatnya dukungan penyelenggaraan layanan  administrasi

pemerintahan

Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon adalah sebagai berikut (Tahun 2021):
1. Meningkatkan kualitas pemberdayaan masyarakat kecamatan/kelurahan
2. Meningkatnya  dukungan  penyelenggaraan layanan  administrasi

pemerintahan

Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon adalah sebagai berikut (Tahun 2022-2023):
1. Meningkatkan kualitas pemberdayaan masyarakat kecamatan/kelurahan
2. Meningkatnya dukungan  penyelenggaraan layanan  administrasi
pemerintahan

3. Meningkatkan kondusifitas ketentraman dan ketertiban umum di masyarakat

SASARAN

Untuk mencapai tujuan di atas, telah ditetapkan dalam sebuah sasaran
yaitu penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan
oleh Kecamatan Lemahwungkuk dalam jangka lima (5) tahun yang akan datang.
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Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka indikator sasaran
pembangunan di Kecamatan Lemahwungkuk adalah sebagai berikut, (Tahun
2019-2020)

Sasaran Tujuan Pertama:

1. Meningkatnya Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
Lemahwungkuk

Sasaran Tujuan Kedua:

1. Meningkatkan kinerja Kecamatan Lemahwungkuk

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka indicator sasaran
pembangunan di Kecamatan Lemahwungkuk adalah sebagai berikut, (Tahun
2021)

Sasaran Tujuan Pertama:
1. Meningkatnya Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
Lemahwungkuk
Sasaran Tujuan Kedua:

1. Meningkatkan kinerja Kecamatan Lemahwungkuk

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka indicator sasaran
pembangunan di Kecamatan Lemahwungkuk adalah sebagai berikut, (Tahun
2022-2023)

Sasaran Tujuan Pertama:
1. Meningkatnya Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
Lemahwungkuk
Sasaran Tujuan Kedua:
1. Meningkatkan kinerja Kecamatan Lemahwungkuk
Sasaran Tujuan Ketiga:
1. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di Lingkungan Kecamatan

Lemahwungkuk

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Lemahwungkuk beserta

indikator kinerjanya dapat ditunjukkan melalui Tabel T-C.25 berikut ini:

RENSTRA PERUBAHAN 2018-2023 Kecamatan Lemahwungkuk Page 33



Tabel 4.1 (T-C.25)
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Lemahwungkuk

Tahun 2019-2020
No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Target Kinerja pada Tahun
Sasaran
2019 2020
Target | Realis | Target Rea!isa
asi sl
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1 | Meningkatkan Meningkatnya Persentase 0% 0% 0% 0%
Kualitas Pembangunan dan Kelurahan Berstatus
Pemberdayaan | Pemberdayaan Swasembada
Masyarakat Masyarakat Kecamatan
Kecamatan/ Kecamatan Lemahwungkuk
Kelurahan Lemahwungkuk
Swakarya mula 1 1 2 2
Swakarya madya 2 2 1 1
Swakarya lanjut 1 1 1 1
Swasembada mula 0 0 0 0
Swasembada madya 0 0 0 0
Swasembada lanjut 0 0 0 0
2.1 | Meningkatnya Meningkatkan Tingkat Kepua;an 80 79.86 81 79.86
o terhadap Kinerja
dukungan kinerja Kecamatan
enyelenggaraa | Lemahwungkuk Kecamatan
peny 99 9 Lemahwungkuk
n layanan
administrasi
pemerintahan
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Tabel 4.2 (T-C.25)

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Lemahwungkuk

Tahun 2021
No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Target Kinerja pada
Sasaran Tahun
2021
1 2 3 4 5
1.1 | Meningkatkan Meningkatnya Persentase Kelurahan 0%
Kualitas Pembangunan dan Berstatus Swasembada
Pemberdayaan Pemberdayaan Kecamatan
Masyarakat Masyarakat Kecamatan Lemahwungkuk
Kecamatan/ Lemahwungkuk
Kelurahan Swakarya mula 1
Swakarya madya 1
Swakarya lanjut 2
Swasembada mula 0
Swasembada madya 0
Swasembada lanjut 0
2.1 | Meningkatnya Meningkatkan kinerja Tingkat Kepuasan 83
dukungan Kecamatan terhadap Kinerja
penyelenggaraan Lemahwungkuk Kecamatan
layanan administrasi Lemahwungkuk
pemerintahan
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Tabel 4.3 (T-C.25)
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Lemahwungkuk
Tahun 2022-2023

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Target Kinerja pada
Tahun
Sasaran
2022 2023
1 2 3 4 5 6
1.1 | Meningkatkan Meningkatnya Persentase 25% 25%
Kualitas Pembangunan dan Kelurahan
Pemberdayaan Pemberdayaan Berstatus
Masyarakat Masyarakat Kecamatan | Swasembada
Kecamatan/ Lemahwungkuk Kecamatan
Kelurahan Lemahwungkuk
2.1 | Meningkatnya Meningkatkan kinerja Tingkat Kepuasan 84 85
dukungan Kecamatan terhadap Kinerja
penyelenggaraan Lemahwungkuk Kecamatan
layanan administrasi Lemahwungkuk
pemerintahan
3.1 | Meningkatkan Meningkatnya Indeks 70 71
kondusifitas Ketentraman dan Ketentraman dan
ketentraman dan Ketertiban Umum di Ketertiban Umum
ketertiban umum di Lingkungan Kecamatan | Masyarakat
masyarakat Lemahwungkuk Kecamatan
Lemahwungkuk
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Program pembangunan dan rencana kegiatan indikatif yang dituangkan dalam
Rencana Strategis Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk Tahun 2018-2023 disusun
dengan mengacu dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Perubahan Kota Cirebon Tahun 2018-2023. Renstra Perubahan
(Perangkat Daerah) Kecamatan Lemahwungkuk ini disusun untuk mendukung Visi dan
Misi yang telah ditetapkan.

Dalam kurun waktu lima tahun kedepan Kecamatan Lemahwungkuk mempunyai
tugas yang sangat besar dalam meningkatkan kinerja terkait dengan permasalahan
pembangunan yang sangat kompleks. Kecamatan Lemahwungkuk berencana
melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan visi misi Wali kota dan Wakil Wali
Kota Cirebon 2018-2023 dengan alokasi dana bersumber dari APBD Kota Cirebon.

5.1 STRATEGI
Untuk menjamin pencapaian tujuan pembangunan sebagaimana

telah dirumuskan diatas, maka ditetapkan strategi pembangunan. Dalam
rangka pencapaian strategi tersebut di atas, strategi yang ditetapkan

sebagai berikut:

STRATEGI MISI 1

1. Pemantapan Pemerintahan dan Kelembagaan Masyarakat Kelurahan di
Wilayah Kecamatan Lemahwungkuk.

2. Mengoordinasikan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik di
Wilayah Kecamatan Lemahwungkuk.

3. Mengoordinasikan Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan Lemahwungkuk.

STRATEGI MiSI 2

1. Memperbaiki Manajemen Sumber Daya Aparatur dan Pendukungnya

STRATEGI MISI 4

1. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum di Wilayah Kecamatan Lemahwungkuk.

2. Mengoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di tingkat

Kecamatan Lemahwungkuk.
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Faktor strategis dari lingkungan internal adalah berupa kekuatan dan

kelemahan yang ada di dalam organisasi. Kekuatan dan kelemahan yang
diidentifikasi adalah:

KEKUATAN

1.

Kualitas SDM,

2. Kapabilitas Organisasi,
3.
4. Ketersediaan anggaran.

Ketersediaan sarana dan prasarana,

KELEMAHAN

1.

Rendahnya wawasan SDM dalam pelaksanaan tugas sesuai penjabaran

tupoksi,

2. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung yang memadai,

3. Belum adanya Sistem Informasi Manajemen (SIM) yang terintegrasi,

Faktor strategi lingkungan eksternal meliputi peluang dan ancaman, yang

diidentifikasi sebagai berikut:

PELUANG

Pemanfaatan teknologi sebagai media komunikasi dan sumber data
Ketersediaan regulasi dari Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan
Pemerintah Daerah

Strategisnya fungsi bidang pemerintahan

Adanya pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Dukungan Eksekutif dan Legislatif

TANTANGAN dan ANCAMAN

Tuntutan penyelenggaraan good governance

Tuntutan peningkatan kualitas pelayanan public

Kurangnya komitmen aparat Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan
Pemerintah Daerah di bidang pemerintahan

Kurangnya pengertian pentingnya hasil-hasil penelitian, pengembangan
Belum dipahaminya Teknologi Informasi dan Komunikasi
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5.2 ARAH KEBIJAKAN
Arah Kebijakan yang ditetapkan guna mendukung pencapaian strategi
adalah

ARAH KEBIJAKAN MISI 1:

Penguatan Kinerja Pemerintahan Kelurahan
Optimalisasi Kelembagaan Masyarakat
Meningkatkan Pelayanan kepada Masyarakat

> wbh -

Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah dan swasta di wilayah Kecamatan

Lemahwungkuk

ARAH KEBIJAKAN MISI 2:

1. Pengembangan Manajemen Pelayanan Publik Kecamatan Lemahwungkuk
2. Meningkatkan Kapasitas  Sumber Daya  Aparatur  Kecamatan
Lemahwungkuk

3. Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Kecamatan Lemahwungkuk

ARAH KEBIJAKAN MiISI 4:

1. Meningkatkan sinergitas instansi vertikal, Perangkat Daerah, tokoh agama
dan masyarakat dalam penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah di wilayah Kecamatan Lemahwungkuk

2. Meningkatkan Sinergitas Forum Koordinasi Pompinan di Wilayah

Kecamatan Lemahwungkuk
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TABEL 5.1

(T-C. 26)

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

ViSI SEHATI KITA WUJUDKAN CIREBON SEBAGAI KOTA KREATIF BERBASIS
BUDAYA DAN SEJARAH
MISI | MEWUJUDKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA KOTA CIREBON YANG
BERDAYA SAING, BERBUDAYA DAN UNGGUL DALAM SEGALA BIDANG
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
(1) (2) 3) (4)
Tujuan 1 : Sasaran 1 Strategi 1
Meningkatkan Meningkatnya Pembangunan dan | 1. Pemantapan  Pemerintahan | 1. Penguatan Kinerja
Kualitas Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pemerintahan Kelurahan
Pemberdayaan Kecamatan Lemahwungkuk imalisasi
Masyaraka); 9 Masyarakat ~ Kelurahan di | 2. Optimalisasi  Kelembagaan
Kecamatan/ Wilayah Kecamatan Masyarakat
Kelurahan .
Lemahwungkuk . Meningkatkan Pelayanan
2. Mengoordinasikan kepada Masyarakat
Pemerintahan dan Pelayanan masyarakat dalam
Publik di Wilayah Kecamatan pemberdayaan  masyarakat
Lemahwungkuk. yang dilakukan oleh
3. Mengoordinasikan Pemerintah dan swasta di
Pelaksanaan Pemberdayaan wilayah Kecamatan
Masyarakat di  Wilayah Lemahwungkuk
Kecamatan Lemahwungkuk.
MISI I MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH, AKUNTABEL,
BERWIBAWA DAN INOVATIF
Tujuan 1 : Sasaran 1: Strategi 1:
Meningkatnya Meningkatkan kinerja Kecamatan 1. Memperbaiki Manajemen | 1. Pengembangan  Manajemen
dukungan Lemahwungkuk )
penyelenggaraan Sumber Daya Aparatur dan Pelayanan Publik Kecamatan
layanan Pendukungnya Lemahwungkuk
administrasi
pemerintahan . Meningkatkan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Kecamatan Lemahwungkuk

. Meningkatkan Kualitas Sarana

dan Prasarana Kecamatan

Lemahwungkuk
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MiSI IV MEWUJUDKAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM YANG KONDUSIF
Tujuan 1: Sasaran 1: Strategi 1
Meningkatkan Meningkatnya Ketentraman dan | 1. Mengoordinasikan upaya | 1. Meningkatkan sinergitas

kondusifitas
ketentraman dan
ketertiban umum di
masyarakat

Ketertiban Umum di Lingkungan
Kecamatan Lemahwungkuk

penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban
umum di Wilayah Kecamatan
Lemahwungkuk.

2. Mengoordinasikan
penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum di tingkat

Kecamatan Lemahwungkuk.

instansi  vertikal, Perangkat
Daerah, tokoh agama dan
masyarakat dalam penerapan
dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah di wilayah Kecamatan

Lemahwungkuk

. Meningkatkan Sinergitas

Forum Koordinasi Pompinan di
Wilayah Kecamatan

Lemahwungkuk

|
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan dalam
program dan kegiatan dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan
fungsi Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon. Kegiatan merupakan penjabaran lebih
lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian tujuan organisasi, sedangkan
program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran
keberhasilan suatu program dan kegiatan baik kualitatif maupun kuantitatif yang secara
khusus dinyatakan sebagai pencapaian tujuan yang dapat menggambarkan skala atau
tingkatan yang digunakan sebagai alat kegiatan pemantauan dan evaluasi baik kinerja
input, output, outcome maupun impact yang sesuai dengan sasaran rencana program
dan kegiatan.

Berdasarkan kebijakan yang ditetapkan maka program-program yang akan di
dilaksanakan Kantor Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon dalam kurun waktu

2018-2023 menurut kebijakan yang ditetapkan meliputi:

6.1 RENCANA PROGRAM
Program pembangunan dalam lima tahun mendatang diarahkan
untuk mencapai tujuan yaitu meningkatkan kualitas palayanan kecamatan
dengan kebijakan penguatan peran kelembagaan kecamatan dan
kelurahan sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat yang

dicapai melalui program dan kegiatan sebagai berikut:

PROGRAM TAHUN 2019-2020

Program Peningkatan Kompetensi Keagamaan

Program Kerukunan Umat Beragama

Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan

Program Pengelolaan Keragaman Budaya

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Kelurahan
Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan

Program Pendaftaran Penduduk

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

© ©® N o o bk 0w Dd =

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Kelurahan/Kecamatan

Program Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungan
Program RW Bersih

Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban dan
Keamanan

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga

Program Pembangunan Sarana, Prasarana dan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Kecamatan Lemahwungkuk

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

PROGRAM TAHUN 2021

Program Administrasi Pemerintahan Desa

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat
dan Masyarakat Hukum Adat

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

PROGRAM TAHUN 2022-2023

N

N o 0o ko

Program Administrasi Pemerintahan Desa

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat
dan Masyarakat Hukum Adat

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
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6.2

© N O O A~ D=

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

RENCANA KEGIATAN

Adapun penjabaran dari program-program tersebut diatas,

telah disusun berbagai kegiatan, antara lain:

KEGIATAN TAHUN 2019-2020

Pembinaan Qori dan Qoriah

Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ Tingkat Kecamatan

Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ Tingkat Kelurahan

Peringatan Hari-Hari Besar Keagamaan

Penyelenggaraan Festival Budaya Daerah

Pembinaan Posyandu Tingkat Kecamatan

Pelatihan Keterampilan Usaha

Pembinaan Posyandu Tingkat Kelurahan

Pembinaan LKK

Pembinaan Upaya Peningkatan Pendapatan Keluarga (UP2K) PKK
Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Kelurahan
Koordinasi Gerakan PKK Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Diseminasi Informasi Bagi Masyarakat Kelurahan
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Teknis dan
Masyarakat

Pembinaan LKK Kelurahan

Pelayanan Identifikasi dan Validasi Kependudukan
Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kelurahan

Lomba Kelurahan Tingkat Kecamatan

Penyusunan Profil Kecamatan

Pembinaan Administrasi Kelurahan

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Administrasi Kelurahan
Pengelolaan Infrastruktur Kota Skala Kecamatan dan Kelurahan
Lomba Kebersihan, Ketertiban, dan Keindahan (K3) Tingkat Kecamatan
Lomba Kebersihan, Ketertiban, dan Keindahan (K3) Tingkat Kelurahan
Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan di Masyarakat
Penyelenggaraan kompetisi olahraga

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan masyarakat di Kecamatan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
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32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor

Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Alat Tulis Kantor, Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Alat Tulis Kantor, Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional dan Jaminan Barang Milik Daerah

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional/Jabatan

Pengadaan Perlengkapan/Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan rutin berkala rumah dinas

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional/Jabatan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan/Peralatan Gedung Kantor
Pengadaan Pakaian Dinas/Lapangan Beserta Perlengkapannya
Peningkatan Kapasitas Rohani dan Jasmani Aparatur

Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Aparatur

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Penyusunan RKA/DPA SKPD dan Perubahannya

Penyusunan dan Publikasi Profil SKPD

Penyusunan Pelaporan Keuangan SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD

Penyusunan Pedoman Kinerja SKPD

KEGIATAN TAHUN 2021

o &~ o

6.

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum
Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
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7.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

8. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

9. Administrasi Umum Perangkat Daerah

10. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
11. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

12. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

KEGIATAN TAHUN 2022-2023
1.  Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa
2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum
Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

B

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

© N o O

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

9. Administrasi Keuangan

10. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

11. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

12. Administrasi Umum Perangkat Daerah

13. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
14. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

15. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
16. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
17. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah
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6.3 RENCANA SASARAN

Kelompok sasaran pada tiap-tiap program dan kegiatan pada dasarnya
dialokasikan untuk masyarakat umum dan pengembangan sarana dan
prasarana infrastruktur. Pada kinerja indikator dispesifikasikan pada tiap-tiap
bidang kegiatan seperti aparatur kelurahan dan lembaga masyarakat dan
masyarakat.

Adapun rencana program dan kegiatan, indikator kinerja dan pendanaan
indikatif dapat dilihat di tabel T-C.27 sebagai berikut:
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Tabel 6.1 (T-C.27)

Rencana Program, Kegiatan dan pendanaan Kecamatan Lemahwungkuk

Tahun 2019-2020
Kota Cirebon

Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan Realisasi Program Kegiatan Pendanaan
Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tuiuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan daerah
Il 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 11 12 11 12 11 12 11 12 21
1 |Meningkatkan Meningkatnya |Tingkat Persentase Jumlah 6,436,797,419 100% 7,455,090,000
Kualitas Pembangunan |Perkembangan Kriteria/Kualifikasi Kelurahan
Pemberdayaan dan Kelurahan : Swasembada
Masyarakat Pemberdayaan |- Kecamatan
Kelurahan Masyarakat Lemahwungkuk
Kecamatan 1. Kurang 0 kel 0 kel
Lemahwungku (Berkembang
k 2. Berkembang 1 kel 1 kel
3. Cepat 3 kel 3 kel
Berkembang
2,979,761,919 100% 5,342,590,000 5,214,608,400 2,660,871,600
Persentase
Kelurahan berstatus
swasembada
terhadap total
Kelurahan
4.1.29 Program Peningkatan Meningkatnya Prestasi Masyarakat 100% 186,285,285 100% 222,317,000
Kompetensi Keagamaan di bidang Keagamaan -
4.1.29.01 |Pembinaan Qori dan Qoriah Meningkatnya kualitas gori-qoriah N/A 24 Orang 15,000,000 24 Orang 8,812,000 .
I Seksi Pemberda
Kec.Lemahwungkuk dalam mengikuti MTQ aan Mas
Tingkat Kota Cirebon y Y-
4.1.29.05 |Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ leksi inakat kelurah 24 Orang 4 Kelurahan 56,000,000 4 64,565,000 Seksi Pemberd
Tingkat Kecamatan Terseleksinya Juara MTQ tingkat kelurahan Keluraha eksi Pemberda
se Kecamatan Lemahwungkuk n yaan Masy.
4.1.29.20 [Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ |Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 4 kelurahan |14 cbng 20,000,000 14 cbng 20,000,000 .
) Seksi Pemberda
Tingkat Kelurahan kelurahan Lemahwungkuk
yaan Masy.
Lemahwungkuk
4.1.29.21 [Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ |Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 17 rw 14 cbng 50,000,000 14 cbng 58,555,000 .
) ) . Seksi Pemberda
Tingkat Kelurahan Pegambiran |kelurahan Pegambiran
yaan Masy.
4.1.29.22 |Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ (Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 10rw 14 cbng 25,285,285 14 cbng 26,630,000 Seksi Pemberd
Tingkat Kelurahan Panjunan kelurahan Panjunan eksi Femberda
yaan Masy.
4.1.29.23 |[Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ |Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 6 rw 14 cbng 20,000,000 14 cbng 43,755,000 Seksi Pemberd
Tingkat Kelurahan Kasepuhan |kelurahan Kasepuhan eksi Femberda
yaan Masy.
04.01.29.2 |Pelaksana an Lomba MTQ / Output : Terselenggaranya Lomba 14 juara, 9 rw 14 cbng 20,000,000 14 cbng Seksi Pemberda
6 STQ Tingkat Kel. Kasepuhan MTQ/ STQ Tingkat Kel. Kasepuhan yaan Masy.




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan Realisasi Program Kegiatan Pendanaan
Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tuiuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan daerah
) 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
4.1.30 Program Kerukunan Umat Meningkatnya kerukunan umat 100% 100% 150,840,000 65,770,000
Beragama beragama
4.1.30.01 |Peringatan Hari-Hari Besar Terfasilitasinya kegiatan peringatan 4 kegiatan 4 kegiatan 150,840,000 Seksi Pemberda
Keagamaan hari-hari besar keagamaan kegiatan yaan Masy
2.16.16 Program Pengelolaan Terpeliharanya seni budaya daerah - |4 Triwulan 180,000,000 4
Keragaman Budaya Triwulan
2.16.16.02 [Penyelenggaraan Festival Terselenggaranya Pegelaran Kesenian 2 kegiatan 1 Kec dan 4 180,000,000 1 Kec
Budaya Daerah Budaya Daerah / Lokal di Kelurahan dan 4 Seksi Pemberda
Kec.Lemahwungkuk dan Kelurahan Se-| Keluraha yaan Masy.
Kec.Lemahwungkuk n
2715 Program Peningkatan Peningkatan partisipasi kader dan 95% 100% 185,478,477 100% 92,645,000
Keberdayaan Masyarakat masyarakat dalam kegiatan
Kelurahan 1du di RW
2.7.15.05 [Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kelompok posyandu yang dapat 58 posyandu 58 44,000,000 58 24,575,000
Kecamatan memberikan pelayanan yang baik kepada posyandu, posyand
masyarakat dan terseleksinya posyandu dan juara 1 u, dan Seksi Pemberda
terbaik se kec/Iwk sampai juara 1 yaan Masy.
dengan 4 sampai
dengan 4
2.7.15.06 [Pelatihan Keterampilan Usaha |Terlaksananya keterampilan 1 Kegiatan (sesuiai 1 Kegiatan 80,000,000 1
Masyarakat untuk menciptakan jumlah jenis pelatihan) [(sesuiai Kegiatan
Lapangan Kerja (jenis pelatihan ) jumlah jenis (sesuiai .
pelatihan) jumlah Seksi Pemberda
jenis yaan Masy.
pelatihan
)
2.7.15.21 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 19 posyandu 9 Posyandu 15,000,000 9
Kelurahan Lemahwungkuk terfasilitasinya lomba posyandu tingkat dan juara 1 Posyand .
kelurahan Lemahwungkuk s/d 3 udan Sekas;si/‘mat;erda
juara 1 y Y-
2.7.15.22 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 17 posyandu 19 15,000,000 Seksi Pemberda
Kelurahan Pegambiran terfasilitasinya lomba posyandu tingkat Posyandu yaan Masy
k i :
2.7.15.23 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 9 posyandu 17 posyandu 13,697,697 Seksi Pemberda
Kelurahan Panjunan terfasilitasinya lomba posyandu tingkat yaan Masy.
kelurahan Panjunan )
2.7.15.24 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 13 posyandu 13 posyandu 17,780,780 Seksi Pemberda
Kelurahan Kasepuhan terfasilitasinya lomba posyandu tingkat yaan Masy
kelurahan Kaseouhan )




Data Capaian pada Th

Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome)
No Tujuan Sasaran . Kode Program dan Kegiatan X Awal Perencanaan
Tujuan/Sasaran dan Kegiatan (output) (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020
K Rp. Rp. K Rp.
2.7.18 Program Peningkatan Meningkatnya kapasitas LKK 95% 100% 1,917,652,652 100% 2,016,009,900
Kapasitas Kelembagaan Kec.Lemahwungkuk, tersedianya
masyarakat Kec.Lemahwungkuk
yang memiliki sertifikat keahlian
berbasis kompetensi
2.7.18.02 [Pembinaan LKK Meningkatnya wawasan pengurus LKK Se- N/A 2 kegiatan 80,000,000 2 23,800,000
Kec.Lemahwungkuk (Pembinaan & Study kegiatan
Banding )
2.7.18.03 [Pembinaan Upaya Peningkatan |Terlaksanya Pembinaan UP2K PKK(di 2 kegiatan 1 Kegiatan 70,000,000 1 0
Pendapatan Keluarga (UP2K) setiap kelurahan) Kegiatan
PKK
2.7.18.04 |Pemberdayaan Lembaga dan Terbinanya pokja kelurahan sehat, 1 Kegiatan 4 Dok (4 47,000,000 4 Dok (4 98,974,500
Organisasi Masyarakat Forkasih, Kota Layak Anak, Kamtibmas Kel) Kel)
Kelurahan Se-kecamatan Lemahwungkuk dan
Terlaksananya Lomba Pos Kamling
2.7.18.05 [Koordinasi Gerakan PKK . . . . 10 kegiatan 5 Dok 50,000,000 5 Dok
Tingkat Kecamatan Terbinanya Tertib admistrasi PKK
kecamatan dan kelurahan,terpilihnya kader
PKK terbaik se kec,monev
posyandu,terselenggaranya pertemuan
dan pengajian rutin pkk kec
2.7.18.06 [Penyelenggaraan Diseminasi Terlaksananya Sosialisasi ( Narkoba, 1 dok, 3 kegitan, 4 TPP |1 Kegiatan 30,000,000 1 6,918,000
Informasi Bagi Masyarakat HIV AIDS,Pengaduan Masyarakat) PKK Kelurahan Kegiatan
Kelurahan
2.7.18.07 |Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan LKK, Linmas dan pelatihan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300,000,000 3 378,624,400
dan Pelatihan Tenaga Teknis kewirausahaan bagi Masyarakat se- Kegiatan
dan Masyarakat Kec.Le mahwungkuk
2.7.18.22 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Pendidikan dan 5 kegiatan 9 Kegiatan 380,000,000 9 263,504,000
Lemahwungkuk Pelatihan Tenaga Teknis dan Kegiatan
Masyarakat berupa : Pelatihan Kader
Bina Keluarga, Pembentukan Forum
Pik Remaja Karang taruna, stir Mobil,
PHBI, Capaciting boulding ,Pelatihan
Pembuatan RAB, Lomba
Siskamling,Pembinaan Linmas, Lomba
Pembinaan Posyandu, AIDS
2.7.18.23 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 5 kegiatan, 17 rw 12 Kegiatan 256,652,652 12 519,442,000
Pegambiran Penguatan LKK Berupa : Pelatihan Kegiatan
Tata Boga ,Pelatihan
Menjahit,Penguatan Kampung Siaga
,Pelatihan Pengelolaan Kompos
,Pelatihan Penguatan
Kelembagaan,Pembinaan Posyandu
dan Posbindu,Peringatan Hari Besar
Kemerdekaan,Peringatan Hari Besar
Islam,Capacity Building,,Pembinaan
Kampung KB,Aids

Unit Kerja
Perangkat
daerah
Penanggung
Jawab

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Tata
Pemerintah an

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda

yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th
No Tujuan Sasaran . Kode Program dan Kegiatan X Awal Perencanaan
Tujuan/Sasaran dan Kegiatan (output) (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020
K Rp. Rp. K Rp. K Rp.
2.7.18.24 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 8 kegiatan, 10 rw 5 kegiatan 409,000,000 5 387,246,000
Panjunan Penguatan LKK berupa : Pentas Seni kegiatan
Budaya Cirebon,Pembinaan LKK Out
Bound,Penanggulangan Masalah
Gizi,Pelatihan
Mengelas,Pemberdayaan Ekonomi
M akat Nel n
2.7.18.25 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Pendidikan dan 5 kegiatan, 6 rw 10 Kegiatan 295,000,000 10 337,501,000
Kasepuhan Pelatihan Tenaga Teknis dan Kegiatan
Masyarakat berupa :Pelatihan
Komputer Tahap
Dasar/Mahir,Pelatihan
Menijahit,Pelatihan Koperasi Berbasis
RW,Pembinaan Koperasi Bank
Sampah,Pembinaan Kader
Remaja,Pelatihan Membuat
Hantaran,Penguatan Kelembagaan
Kampung Siaga.Lomba
Siskamling,Lomba Adminitrasi
Pasvandu Capacitv Buildina
02.7.18.29 |Pembinaan LKK Kelurahan Output : Terfasilitasinya kegiatan 6 kegiatan, 9 rw 10 Kegiatan 295,000,000 10 0
Kasepuhan PKK, Pelatihan Adm. RT/RW, LPM, Kegiatan
pembinaan Kel..Sehat, studi banding
tertib adm.
02.06.15 |Program Pendaftaran Output : Lancarnya pelayanan - 0 0
Penduduk kependudukan di Kec. Lwk.
02.06.15.0 |Pelayanan an Identifikasi dan | C-tPU! : Terlaksananya kegiatan sosia NA ° °
S lisasi kependu dudukan bagi RT/RW 0 0
1 Validasi Kependudukan
se-Kec Lwk
4.3.16 Program Perencanaan Terselenggaranya pembangunan - 100% 79,330,330 100% 81,420,000
Pembangunan Daerah daerah
4.3.16.08 [Penyelenggaraan Musrenbang |Tersedianya dokumen perencanaan 1 dokumen, 100 orang 1 Dok 18,000,000 1 Dok 15,085,000
Kecamatan pembangunan Tk kecamatan Th
perencanaan 2020
4.3.16.23 [Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 dokumen 50 orang 1 dok 20,000,000 1 dok 14,945,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Kasepuhan 2020
4.3.16.24 [Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 domuen, 60 orang 1 Dok 15,230,230 1 Dok 20,285,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Panjunan 2020
4.3.16.25 |Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 dokumen, 62 orang 1 Dok 8,100,100 1 Dok 16,105,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Pegambiran 2020
4.3.16.26 |Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 dokumen, 50 orang 1 dok 18,000,000 1 dok 15,000,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Lemahwungkuk 2020

Unit Kerja
Perangkat
daerah
Penanggung
Jawab

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi

Pemerintahan

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th
No Tujuan Sasaran . Kode Program dan Kegiatan X Awal Perencanaan
Tujuan/Sasaran dan Kegiatan (output) (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020
K Rp. Rp. K Rp.
2.7.17 Program Peningkatan Kepuasan Mayarakat Terhadap - 100% 91,000,000 100% 43,925,000
Kapasitas Aparatur Pelayanan Pemerintahan
Pemerintah
Kelurahan/Kecamatan
2.7.17.02 |Lomba Kelurahan Tingkat Terseleksinya Kelurahan Terbaik 1 dokumen, 4 kelurahan |1 Kegiatan , 8,000,000 1 6,885,000
Kecamatan tingkat Kecamatan Lemahwungkuk juara 1 s/d 4 Kegiatan
,juara 1
sid 4
2.7.17.03 [Penyusunan Profil Kecamatan Tersedianya Profil Kecamatan N/A 1 Dok & 25,000,000 1 Dok & 37,040,000
Lemahwungkuk Berbasis Web Aplikasi Aplikasi
2.7.17.05 [Pembinaan Administrasi Terlaksananya Pembinaan 1 Keg 1 Keg 50,000,000 1 Keg 0
Kelurahan Administrasi di Kelurahan dan Lomba
Tertib Administrasi RW Se-
Kec.Lemahwungkuk
2.7.17.06 |Koordinasi, Monitoring dan Terlaksananya Kegiatan Monitoring / 4 dok (per Triwulan) |4 dok (per 8,000,000 4 dok 0
Evaluasi Administrasi Kelurahan [administrasi Kelurahan Triwulan) (per
kec.Lemahwungkuk Triwulan)
1.3.18 Program Penyelenggaraan meningkatnya kondisi infrastruktur 100% 100% 1,946,000,000 100% 0
Penataan Bangunan dan (jalan, jembatan, saluran air, lahan/
Lingkungan bangunan fasilitas umum dan
penerangan jalan umum) di wilayah
kecamatan lemahwungkuk
1.3.18.03 [Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terlaksana Dekorasi Taman 1 Keg 46,000,000 1 Keg 0
Skala Kecamatan dan Kelurahan |Kecamatan Lemahwungkuk
1.3.18.18 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 17 dokumen 8 Keg ( 285,000,000 8 Keg ( 0
Kelurahan Lemahwungkuk Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas dirinci ) dirinci )
Umum Kelurahan Lemahwungkuk
1.3.18.19 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 10 dokumen 19 keg 490,000,000 19 keg 0
Kelurahan Pegambiran Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas
Umum Kelurahan Pegambiran Berupa :
Perbaikan Saluran Air (Deker),Beton
Deker,Perbaikan Saluran Air
(Deker),Perbaikan Jalan /
Hotmik,Perbaikan Saluran Air
(Deker),Perbaikan Baperkam,Membuat
Gapura + Tulisan + Hiasan + Lampu
Penerangan ( Tinggi 4 m)
1.3.18.20 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 6 dokumen 19 Keg 490,000,000 19 Keg 0
Kelurahan Panjunan Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas
Umum Kelurahan Panjunan Berupa :
Normalisasi Rw 02,03,04,05,06,08 dan
Pengaspalan Rw.09

Unit Kerja
Perangkat
daerah
Penanggung
Jawab

Seksi Pem. Um

Seksi Pem. Um

Seksi Pem. Um

Seksi Pem. Um

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan T daerah
(2017/2018) ahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp.
1.3.18.21 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 9 dokumen 11 Keg 635,000,000 11 Keg
Kelurahan Kasepuhan Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas
Umum Kelurahan Kasepuhan Berupa :
Hotmix Jalan Gang,Peng & Perbaikan
Saluran Air + ,Ducker,Hotmix Jalan
Tanggul,Normalisasi Saluran Seksi Ekbang
Air,Pembangunan Taman
Cerdas,Rehab Pos
Kamling,Pengerasan Jalan & Pemb
Jembatan
2.7.19 Program RW Bersih Meningkatnya kesadaran - 29% 100,175,175 29% 75,100,000
masyarakat mengenai kebersihan
i naan
2.7.19.01 |Lomba Kebersihan, Ketertiban, [Terseleksinya RW bersih se 4 kelurahan 4 kelurahan/ 20,000,000 4 11,540,000
dan Keindahan (K3) Tingkat Kecamatan Lemahwungkuk 4 Juara keluraha Seksi Tata
Kecamatan n/ 4 Pemerinta han
Juara
2.7.19.16 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 17 RW 6Rw/3 10,000,000 6 Rw/3 15,000,000 Seksi Tata
ian Keindahan (K3) Tingkat Lemahwungkuk untuk mengikuti lomba Juara Juara Pemerintahan
IK3 Tk. Kecamatan
2.7.19.17 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 10 rw 17 Rw/ 5 30,000,000 17 Rw/ 5 26,725,000 .
. : . - Seksi Tata
dan Keindahan (K3) Tingkat Pegambiran untuk mengikuti lomba K3 Juara Juara .
: Pemerintahan
Kelurahan Pegambiran Tk. Kecamatan
2.7.19.18 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 6rw 10 RW/ 3 10,175,175 10 RW/ 10,570,000
Dan Keindahan (K3) Tingkat Panjunan untuk mengikuti lomba K3 Juara 3 Juara Seksi Tata
Kelurahan Panjunan Tk. Kecamatan Pemerintahan
2.7.19.19 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 9rw 9Rw/3 30,000,000 9Rw/3 11,265,000
Dan Keindahan (K3) Tingkat Kasepuhan untuk mengikuti lomba K3 Juara Juara Seksi Tata
Kelurahan Kesepuhan Tk. Kecamatan Pemerintahan
Program Pemberdayaan Output: Meningkatnya Ketentraman
01.05.17 ([Masyarakat Untuk Menjaga dan Ketertiban Lingkungan Seksi Trantib
Ketertiban dan Keamanan Kelurahan dan Kecamatan
01.05.17.0 [Pembentukan Satuan Keamanan Qutput: Terlaksananya Pelatihan ° . .
. " Linmas tingkat Kelurahan se-Kec. Seksi Trantib
1 Lingkungan di Masyarakat
Lemahwungkuk
4.3.17 Program Pembinaan dan Terselengaranya Pekan Olah Raga 90,000,000
Pemasyarakatan Olah Raga Se-Kec.lemahwungkuk
4.3.17.04 Penyelenggaraan kompetisi Kegiatgn Pekan Qlahraga dan 7 keg 7 keg 90,000,000 7 keg
olahraga Kesenian (Porseni) Tingkat Kelurahan
Se-Kec.Lemahwungkuk
KODE Program Pembangunan 2 kel 0 1 kel 0 1 kel 0
PROGRA (sarana, Prasarana dan Jumlah Kelurahan Swakarya Mula
M Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Kecamatan Jumlah Kelurahan Swakarya Madya T kel 0 2kel 0 2kel 0
Lemahwungkuk
Jumlah Kelurahan Swakarya Lanjut Tkel 0 Tkel 0 Tkel 0
Jumlah Kelurahan Swasembada Mula Okel 0 Okel 0 Okel 0
Jumlah Kelurahan Swasembada 0 kel 0 0 kel 0 0 kel 0
Madya
Jumlah Kelurahan Swasembada Lanjut Okel 0 Okel 0 Okel 0




No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Kode

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcome)
dan Kegiatan (output)

Jumlah Anggaran Program

Data Capaian pada Th
Awal Perencanaan
(2017/2018)

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Panjunan

- Pengadaan, Pembangunan,
Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Permukiman Kelurahan panjunan

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Pegambiran

- Pengadaan, Pembangunan,
Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Permukiman Kelurahan Pegambiran

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Kasepuhan

- Pengadaan, Pembangunan,

Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Transportasi Kelurahan Kasepuhan

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Lemahwungkuk

- Pengadaan, Pembangunan,
Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Permukiman Kelurahan
Lemahwunakuk

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Jumlah Anggaran Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat di Kecamatan
Lemahwungkuk

- Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Masyarakat di Kecamatan
Lemahwungkuk

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan
Panjunan

- Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Panjunan

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan
Pegambiran

- Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Pegambiran

Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan Realisasi Program Kegiatan Pendanaan
Unit Kerja
Perangkat
daerah
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. Rp. K Rp.

50% 5,342,590,000

10 RW 102,000,000 10 RW 101,700,000
102,000,000

17 RW 1,359,000,000 17 RW 1,358,270,000
1,359,000,000

9 RW 920,000,000 9 RW 917,500,000
920,000,000

6 RW 420,000,000 6 RW 489,717,000
420,000,000
2,801,000,000

340,000,000 265,604,900
340,000,000

754,590,000 507,274,000
754,590,000

590,000,000 364,857,000




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tuiuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan daerah
) 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. Rp. K Rp.
Jumlah Anggaran Sub Kegiatan 590,000,000
320,000,000 331,217,500
Kegiatan Pemberdayaan - Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
masyarakat di Kelurahan Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Lemahwungkuk Lemahwungkuk
Jumlah Anggaran Sub Kegiatan 320,000,000
537,000,000 491,460,000
Kegiatan Pemberdayaan - Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
masyarakat di Kelurahan Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Kasepuhan Kaspuhan
Jumlah Anggaran Sub Kegiatan 537,000,000
Jumlah Anggaran Kegiatan 2,541,590,000
2 [Meningkatnya Meningkatkan |Tingkat Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 3,457,035,500 2,112,500,000
dukungan kinerja terhadap Kinerja
penyelenggaraan |Kecamatan Kecamatan
layanan Lemahwungku |Lemahwungkuk (3961 [Program Pelayanan Terwujudnya tertib administrasi 100% 100% 2143435500 | 100%  |1,237,500,000 1,198,958,400 1,165,176,500
administrasi k Administrasi Perkantoran perkantoran
pemerintahan
4.1.01.08 [Penyediaan Jasa Kebersihan Tersedianya jasa kebersihan ruangan 6 orang, 12 bulan 6 Orang/ 12 164,150,000 7 orang 170,000,000 163,650,000( 7 orang 168,600,000
Kantor dan halaman kantor kecamatan dan bulan Ka Sub Bag
kelurahan Umum
4.1.01.15 [Penyediaan Bahan Bacaan dan |Tersedianya bahan bacaan berupa 4 koran lokal, 12 bulan |5 Jenis /12 33,000,000 12 Bulan 222,000,000 221,040,000( 12 Bulan 179,340,000
Peraturan Perundang-Undangan [surat kabar lokal : Radar Cirebon, bulan Ka Sub Bag
Fajar Cirebon, Kabar Cirebon, Rakyat Umum
Cirebon
4.1.01.17 |Penyediaan Makanan dan Tersedianya mamin dan snack harian 3laporan 12 bulan |12 232,285,500 3 laporan 330,000,000 336,359,800 3 334,008,300
Minuman pegawai, rapat dan tamu, Pileg dan bulan/Lap laporan Ka Sub Bag
Pilpres Umum
4.1.01.18 |Rapat-Rapat Koordinasi dan Terfasilitasinya rapat-rapat koordinasi 12 bulan 12 35,000,000 | 24 laporan 40,000,000 35,500,000 24 25,500,000 Ka Sub Bag
Konsultasi ke Luar Daerah dan konsultasi luar daerah bulan/Lap laporan Umum
4.1.01.20 [Penyediaan Jasa Pengamanan |Tersedianya jasa pengamanan kantor 5 orang, 12 bulan 5 Orang 138,000,000 5 orang 140,000,000 136,650,000( 5 orang 141,000,000| Ka Sub Bag
Kantor di kecamatan dan kelurahan Umum
4.1.01.24 |Penyediaan Jasa Surat Tersedianya barang ATK, cetakan 4 jenis 52/8000/300 1,360,000,000 4 jenis 120,000,000 117,348,600 4 jenis 135,408,200
Menyurat, Alat Tulis Kantor, berupa kop surat, amplop dll, dan Jenis/Ibr/buk Ka Sub Bag
Barang Cetakan dan penggandaan u Umum
Penggandaan
4.1.01.25 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya rekening air, telp, listrik 180 rekening, 48 4 Rekening / 168,000,000 | 180 rekening 200,000,000 173,810,000 180 156,920,000
Sumber Daya Air, Listrik dan dan gas tabunggas 12 bulan rekening Ka Sub Bag
Logistik Umum
4.1.01.26 |[Penyediaan Jasa Pemeliharaan |Tersedianya perpanjangan STNK 1 34 R2, 1 R4, 4R3 21 Unit 13,000,000 |35 unit (1 R4 15,500,000 14,600,000] 35 unit ( 24,400,000
dan Perizinan Kendaraan tahun 34 unit roda 2, 5 unit roda 3 dan dan 34 R2) 1 R4 dan
Dinas/Operasional dan Jaminan |1 Unit Roda 4 34R2) Sub Bag Umum
Barang Milik Daerah




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. . — Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tu'J::I/kSaatZ;ran Kode Program dan Kegiatan Ind|kato(;a};|r;gjaiaFt’;ig(r;ro: (S)u tcome) Awal Perencanaan daerah
) 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. Rp. K Rp.
4.1.02 Program Peningkatan Sarana |Terpenuhinya Kebutuhan - 100% 912,600,000 100% 815,000,000 1,175,203,500 1,326,305,100
dan Prasarana Aparatur Pemeliharaan Gedung
Kantor,Peralatan dan Perlengkapan
Gedung Kantor serta terpenuhinya
Kebutuhan Peralatan dan
Perlengkapan gedung Kantor
4.1.02.22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Terlaksananya pemeliharaan 5 gedung 5 kantor 104,000,000 5 gedung 195,000,000 245,336,500(5 gedung 538,659,400
Gedung Kantor rutin/berkala Rehabilitasi Ringan Sub Bag Umnum
Gedung , Penataan Halaman & Pagar 9
Kantor
4.1.02.49 [Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan Roda 4 untuk 1 unit 2 unit 400,000,000 1 unit 25,000,000 404,050,000 1 unit 0
Dinas/Operasional/Jabatan keperluan masyarakat kel.pegambiran Sub Bag Umum
dan kel.Kasepuhan
4.1.02.51 [Pengadaan terpenuhinya peralatan gedung kantor : 8 jenis 8 jenis 185,000,000 13 jenis 250,000,000 263,900,000( 13 jenis 519,387,700
Perlengkapan/Peralatan Gedung|1 ac, laptop,komputer pc, printer,lemari
Kantor es,infocus,kamera,handycam,dll Sub Bag Umum
Pemeliharaan rutin berkala ) ) N/A 0 - | 1 dokumen 70,000,000 0 1 0
rumah dinas terpeliharanya rumah dinas kecamatan dokumen Sub Bag Umum
4.1.02.53 |Pemeliharaan Rutin/Berkala tersedinya pemeliharaan untuk 35 unit ( 1 R4 dan 34 R2 3 26 R4 unit 223,600,000 | 35 unit (1 R4 230,000,000 218,917,000( 35 unit ( 219,998,000
Kendaraan kendaraan dinas/operasional berupa ) dan 34 R2) 1 R4 dan Sub Bag U
Dinas/Operasional/Jabatan servis dan suku cadang,bahan bakar 34R2) ub Bag Ymum
kendaraan operasional
4.1.02.55 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Tercapainya pemeliharaan peralatan 5 jenis 12 unit 45,000,000 5 jenis 45,000,000 43,000,000( 5 jenis 48,260,000
Perlengkapan/Peralatan Gedung kantqr dan jasa sgrwce berupa : ) Sub Bag Umum
Kantor Service AC ,Service Komputer,Servis
Printer dan Servis lakton
4.1.03 Program Peningkatan Disiplin |Tingkat Kehadiran - 95% 95,000,000 95% 60,000,000 51,000,000 151,795,000
Aparatur
4.1.03.07 |Pengadaan Pakaian Terpenuhinya pakaian dinas harian 3 jenis 35 stel 200 stel 95,000,000 |35 stel, 3 jenis 60,000,000 51,000,000|35 stel, 3 151,795,000
Dinas/Lapangan Beserta bagi karyawan kantor (PDH, Korpri, jenis Sub Bag Umum
P itam-Putih)
4.1.05 Program Peningkatan meningkatnya rata-rata capaian - 100% 280,000,000 95% 86,390,000
Kapasitas Sumber Daya sasaran kinerja pegawai
Aparatur
4.1.05.13 Peningkatanl Kapasitas Rohani T.erlaksananya pengajian Rutin di 12 bin 115,000,000 Seksi Pemberda
dan Jasmani Aparatur Lingkungan Kecamatan yaan Masy
Lemahwunakuk untuk
4.1.05.19 |Peningkatan Kompetensi Meningkatnya disiplin dan Kinerja N/A 165,000,000 0 86,390,000 Seksi Pemberda
Sumber Daya Aparatur Aparatur yaan Masy




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan T daerah
(2017/2018) ahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. Rp. K Rp.
Meningkatnya Nilai (4.1.06 Program Peningkatan tersedianya gambaran kondisi 100% 6 Dokumen 26,000,000 0 17,595,000
LAKIP Pengembangan Sistem kinerja dan keuangan SKPD
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4.1.06.01 [Penyusunan Laporan Capaian |Tersusunnya laporan Kegiatan 4 Dok 4 Dok 6,000,000
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Triwulanan dan Laporan Kegiatan Sub Bag Prog &
Kinerja SKPD Tahunan tahun 2019, Tersusunnya Pelap
LAKIP Kecamatan Lemahwungkuk
tahun 2018
4.1.06.08 [Penyusunan RKA/DPA SKPD Tersusunnya DPA 2020, RKA 2 Dokumen 2 Dokumen 3,000,000 Sub Bag Prog &
dan Perubahannya Perubahan 2019, DPA Perubahan Pelap
2019 dan RKA 2021
4.1.06.14 |Penyusunan dan Publikasi Profil [Tersedianya Dokumen Profil 1 Dokumen 1 Dokumen 5,000,000
SKPD Kecamatan Lemahwungkuk
Subag. Umum
4.1.06.15 [Penyusunan Pelaporan Tersusunnya laporan Keuangan SKPD 2 Dokumen 2 Dokumen 4,000,000 Sub Bag Prog &
Keuangan SKPD Kecamatan Lemahwungkuk tahun Pelap
2019
4.1.06.16 |Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen Perjanjian 1 Dokumen 1 Dokumen 5,000,000 17,595,000
Perencanaan SKPD Kinerja Tahun 2020 dan Rencana Kerja Sub Bag Prog &
(RENJA) SKPD tahun 2020 dan Pelap
Rencana Kerja (RENJA) Perubahan
SKPD tahun 2019
4.1.06.17 |Penyusunan Pedoman Kinerja [Tersusunnya Dokumen Pedoman Kerja 1 Dokumen 1 Dokumen 3,000,000 Sub Bag Prog &
SKPD Kec.Lemahwungkuk Dokume Pelap
n
Jumlah Total 6,436,797,419 7,455,090,000 R




Tabel 6.2 (T-C.27)
Tahun 2021

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon

TAHUN 4 (2021)

. KODE Unit Kerja
Tujuan Sasaran REKENING PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PAGU INDIKATIF Pen:anggun
TARGET g-jawab
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
KECAMATAN LEMAHWUNGKUK
Meningkatkan Meningkatnya 0 Persen
Kualitas Pembangunan
Pemberdayaan |dan 13 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG var::::f:dﬁeiifah.:ztff retatus 45,941,000
Masyarakat Pemberdayaan PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Lemahwungkuk e
Kecamatan/ Masyarakat
Kelurahan Kecamatan
Lemahwungkuk 13 04 PROGRAM ADMINISTRASI Persentase kelurahan swasembada 0 Persen 24,611,500
PEMERINTAHAN DESA
13 04 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Dokumen hasil Pembinaan dan 100 Persen 24,611,500 (Kasi
Penyelenggaraan Administrasi Pengawasan Penyelenggaraan Pemberday
Pemerintahan Desa Administrasi Pemerintahan aan
Desa/Kelurahan Masyarakat
13 04 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase PKK aktif 100 Persen 21,329,500
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT
13 04 2.01 Pemberdayaan Lembaga Dokumen Perkembangan 100 Persen 21,329,500
Kemasyarakatan yang Bergerak di Pemberdayaan Lembaga
Bidang Pemberdayaan Desa dan Kemasyarakatan
Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota




TAHUN 4 (2021)

KODE Unit Kerja
Tujuan Sasaran REKENING PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PAGU INDIKATIF Pen_anggun
TARGET g-jawab
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
URUSAN KEWILAYAHAN 12,349,138,016
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase peningkatan status 0 Persen 5,264,603,229
MASYARAKAT DESA DAN kualifikasi kelurahan
KELURAHAN
01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan |Dokumen hasil kegiatan 100 Persen 4,895,655,100
pemberdayaan kelurahan
Keluaran : Terlaksananya Kegiatan 12 Dokume
Pemberdayaan dan Sarana n
Prasarana di Kelurahan
Lemahwungkuk, Pegambiran,
Paniunan Kasenuhan
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Hasil : Terpenuhinya Pemberdayaan 100 Persen 368,948,129
Tingkat Kecamatan Lemabaga Kemasyarakatan Kecamatan
Hasil : Dokumen Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Kecamatan
Meningkatkan Meningkatnya Kinerja . .
Tingkat Kepuasan terhadap Kinerja .
dukungan Kecamatan NON URUSAN Kecamatan Lemahwungkuk 83 poin 19,433,672,802
penyelenggaraan Lemahwungkuk
layanan administrasi 01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Layanan Administrasi 100 Persen 7,084,534,787
pemerintahan PEMERINTAHAN DAERAH Kepegawaian; Cakupan Layanan
Administrasi Keuangan; Cakupan Layanan
Administrasi Perkantoran
01 01 2.01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat [Dokumen perencanaan, penganggaran, dan| 100 Persen 47,066,250
Daerah evaluasi kinerja
Keluaran : Dokumen Perencanaan dan 7 Jenis
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01 01 2.02 Administrasi Keuangan Dokumen Administrasi Keuangan 100 Persen 4,941,266,722
Keluaran : Dokumen Administrasi 3 Jenis
Keuangan Perangkat Daerah
01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Dokumen Administrasi Kepegawaian 100 Persen 75,939,465
Perangkat Daerah
Keluaran : Dokumen Administrasi 2 Jenis
Kepegawaian Perangkat Daerah




TAHUN 4 (2021)

. KODE Unit Kerja
Tujuan Sasaran REKENING PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PAGU INDIKATIF Pen_anggun
TARGET g-jawab
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Dokumen Administrasi Umum 100 Persen 704,128,373
Keluaran : Dokumen Administrasi Umum 3 Jenis
Perangkat Daerah
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Dokumen Pengadaan Barang Milik Daerah 100 Persen 195,996,570
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Keluaran : Dokumen Pengadaan Barang 2 jenis
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Dokumen Penyediaan Jasa Penunjang 100 Persen 581,774,025
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Keluaran : Dokumen Penyediaan Jasa 2 Jenis
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang [Dokumen Pemeliharaan Barang Milik 100 Persen 538,363,382
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Keluaran : Dokumen Pemeliharaan Barang 4 Jenis
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




Tabel 6.3 (T-C.27)
Tahun 2022-2023
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon

TAHUN 4 (2022) TAHUN 5 (2023) Kondisi Ak?;;:j:‘:;e Rencana Unit Kerja
. PROGRAM/KEGIATAN/SUB
Tujuan Sasaran KODE REKENING INDIKATOR Penanggung-
KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF javsagb 9
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KECAMATAN
LEMAHWUNGKUK
Meningkatkan Meningkatnya 25 Persen 45,941,000 25 Persen 100,000,000 25 Persen 145,941,000
Kualitas Pembangunan Persentase Kelurahan
Pemberdayaan dan URUSAN PEMERINTAHAN B
erstatus Swasembada
Masyarakat Pemberdayaan |2 13 BIDANG PEMBERDAYAAN Kecamatan
Kecamatan/ Masyarakat MASYARAKAT Lemahwungkuk
Kelurahan Kecamatan
Lemahwungkuk
2 13 04 PROGRAM ADMINISTRASI Persentase kelurahan 25 Persen 24,611,500 25 Persen 50,000,000 25 Persen 74,611,500
PEMERINTAHAN DESA swasembada
2 13 04 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Dokumen hasil Pembinaan 100 Persen 24,611,500 100 Persen 50,000,000 100 Persen 74,611,500 |Kasi
Penyelenggaraan Administrasi [dan Pengawasan Pemberdayaan
Pemerintahan Desa Penyelenggaraan Masyarakat
Administrasi Pemerintahan
Desa/Kelurahan
2 13 04 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Persentase PKK aktif 100 Persen 21,329,500 [ 100 Persen 50,000,000 | 100 Persen 71,329,500
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT
2 13 04 2.01 Pemberdayaan Lembaga Dokumen Perkembangan 100 Persen 21,329,500 100 Persen 50,000,000 100 Persen 71,329,500 |Kasi
Kemasyarakatan yang Bergerak [Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan
di Bidang Pemberdayaan Desa |Kemasyarakatan Masyarakat
dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota




TAHUN 4 (2022)

TAHUN 5 (2023)

Kondisi Akhir Periode Rencana

. PROGRAM/KEGIATAN/SUB (Tahun n) Unit Kerja
Tujuan Sasaran KODE REKENING INDIKATOR Penanggung-
KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF javsagb 9
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN KEWILAYAHAN 1,767,102,986 1,766,215,318 2,941,864,148
7 01 02 PROGRAM Rasio pelaksanaan 100 Persen 84,834,857 100 Persen 89,076,600 100 Persen 93,530,430
PENYELENGGARAAN pelayanan publik di
PEMERINTAHAN DAN wilayah kecamatan
PELAYANAN PUBLIK
7 0102 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Dokumen Hasil Koordinasi 100 Persen 48,000,000 ( 100 Persen 50,400,000 100 Persen 52,920,000 |Kasi
Kegiatan Pemerintahan di Penyelenggaraan Kegiatan Administrasi
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan
Kecamatan dan Pelayanan
Publik
7 01 02 2.02 Penyelenggaraan Urusan Dokumen Penyelenggaraan| 100 Persen 21,834,857 100 Persen 22,926,600 100 Persen 24,072,930 |Kasi
Pemerintahan yang tidak Urusan Pemerintahan yang Administrasi
Dilaksanakan oleh Unit Kerja tidak Dilaksanakan oleh Pemerintahan
Perangkat Daerah yang ada di  [Unit Kerja Perangkat dan Pelayanan
Kecamatan Daerah yang ada di Publik
Kecamatan
7 01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Dokumen Hasil Koordinasi 100 Persen 15,000,000 100 Persen 15,750,000 100 Persen 16,537,500 |Kasi
Prasarana dan Sarana Pemeliharaan Prasarana Administrasi
Pelayanan Umum dan Sarana Pelayanan Pemerintahan
Umum dan Pelayanan
Publik
7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase peningkatan 25 Persen 1,607,268,129 25 Persen 1,582,638,718 25 Persen 2,749,896,218
MASYARAKAT DESA DAN status kualifikasi kelurahan
KELURAHAN
7 01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Dokumen hasil kegiatan 100 Persen 1,163,320,000 100 Persen 1,221,486,000 100 Persen 1,282,560,300 |Kasi
Kelurahan pemberdayaan kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat
Keluaran : Terlaksananya 12 Dokumen 12 |Dokumen - 12 Dokumen -
Kegiatan Pemberdayaan
dan Sarana Prasarana di
Kelurahan Lemahwungkuk,
Pegambiran, Panjunan,
Kasepuhan
7 01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Hasil : Terpenuhinya 100 Persen 368,948,129 100 Persen 355,895,535 100 Persen 355,895,535 |Kasi
Kemasyarakatan Tingkat Pemberdayaan Lemabaga Pemberdayaa
Kecamatan Kemasyarakatan n Masyarakat
Kecamatan
Hasil : Dokumen
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan
Kecamatan




Tujuan

Sasaran

KODE REKENING

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR

TAHUN 4 (2022)

TAHUN 5 (2023)

Kondisi Akhir Periode Rencana
(Tahun n)

TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)

Unit Kerja
Penanggung-
jawab

1

2

3

5

6

7

9

10

11

12

Meningkatkan
dukungan
penyelenggaraan
layanan
administrasi
pemerintahan

Meningkatnya
Kinerja
Kecamatan
Lemahwungkuk

NON URUSAN

Tingkat Kepuasan terhadap
Kinerja Kecamatan
Lemahwungkuk

84

poin

8,851,637,773

85

poin

9,204,976,844

85 poin

10,752,563,750

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

Cakupan Layanan
Administrasi Kepegawaian;
Cakupan Layanan
Administrasi Keuangan;
Cakupan Layanan
Administrasi Perkantoran

100

Persen

7,084,534,787

100

Persen

7,438,761,526

100 Persen

7,810,699,602

2.01

Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Dokumen perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja

Keluaran : Dokumen
Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

47,066,250

100

Persen

Jenis

49,419,563

100 Persen

7 Jenis

51,890,541

Sekretaris

2.02

Administrasi Keuangan

Dokumen Administrasi
Keuangan
Keluaran : Dokumen

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

4,941,266,722

100

Persen

Jenis

5,188,330,058

100 Persen

3 Jenis

5,447,746,561

Sekretaris

2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat

Daerah
Keluaran : Dokumen

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

75,939,465

100

Persen

Jenis

79,736,438

100 Persen

2 Jenis

83,723,260

Sekretaris

2.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Dokumen Administrasi
Umum

Keluaran : Dokumen
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

704,128,373

100

Persen

Jenis

739,334,792

100 Persen

3 Jenis

776,301,531

Sekretaris

2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Dokumen Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Keluaran : Dokumen
Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

100

Persen

jenis

195,996,570

100

Persen

jenis

205,796,399

100 Persen

2 jenis

216,086,218

Sekretaris




TAHUN 4 (2022)

TAHUN 5 (2023)

Kondisi Akhir Periode Rencana

. PROGRAM/KEGIATAN/SUB (Tahun n) Unit Kerja
Tujuan Sasaran KODE REKENING INDIKATOR Penanggung-
KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF javsagb 9
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Dokumen Penyediaan Jasa 100 Persen 581,774,025 100 Persen 610,862,726 100 Persen 641,405,863 |Sekretaris
Urusan Pemerintahan Daerah  |Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Keluaran : Dokumen 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Dokumen Pemeliharaan 100 Persen 538,363,382 100 Persen 565,281,551 100 Persen 593,545,628 |Sekretaris
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Keluaran : Dokumen 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Meningkatkan Meningkatnya URUSAN KEWILAYAHAN Indeks Ketentraman dan 70 poin 7 poin 7 poin
kondusifitas Ketentraman dan Ketertiban Umum
ketentraman dan |Ketertiban Masyarakat Kecamatan
ketertiban umum |Umum di Lemahwungkuk
di masyarakat Lingkungan 7 01 04 PROGRAM KOORDINASI Persentase penanganan 100 Persen 30,000,000 100 | Persen 31,500,000 100 | Persen 33,075,000
Kecamatan KETENTRAMAN DAN gangquan ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM ketertiban umum
Lemahwungkuk
7 01 04 2.01 Koordinasi Upaya Dokumen hasil Koordinasi 100 Persen 30,000,000 100 Persen 31,500,000 100 Persen 33,075,000 |Kasi Trantib
Penyelenggaraan Ketenteraman [Upaya Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
7 01 05 PROGRAM Jumlah kasus konflik SARA 0 Kejadian 45,000,000 1] Kejadian 63,000,000 0 Kejadian 65,362,500
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
7 01 05 2.01 Penyelenggaraan Urusan Dokumen hasil 100 Persen 45,000,000 100 Persen 63,000,000 100 Persen 65,362,500 |Kasi
Pemerintahan Umum sesuai penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum
sesuai penugasan Kepala
Daerah




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja adalah alat untuk menilai keberhasilan secara kuantitatif
dan kualitatif. Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak
atau telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas
dan kualitas yang terukur.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon menetapkan tiga Indikator Tujuan/Sasaran yang
akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun sebagai penjabaran dari Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang tertuang dalam RPJMD. Target pencapaian kinerja
sesuai indikator yang telah ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak kerja
Perangkat Daerah  dengan  Pemerintah. Perangkat Daerah  akan
mempertanggungjawabkannya kepada Pemerintah melalui dokumen LKPJ

Tahunan dan LKPJ lima tahunan akhir masa jabatan.

7.1 INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA RPJMD 2018-2023

Indikator kinerja Kecamatan Lemahwungkuk secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran RPJMD untuk tahun 2018-2023 yang terdiri dari 3
Indikator Tujuan / Sasaran. Adapun indikator kinerja Kecamatan
Lemahwungkuk untuk periode 2018-2023 dapat dilihat dalam tabel

sebagai berikut:

e —
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TABEL 7.1 (T-C.28)

INDIKATOR KINERJA KECAMATAN LEMAHWUNGKUK YANG MENGACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 2018-2023

NO.

INDIKATOR

KONDISI
KINERJA
PADA
AWAL
PERIODE
RPJMD
(2018)

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

2019

2020

2021

2022

2023

KONDISI
KINERJA
PADA
AKHIR
PERIODE
RPJMD

Persentase
Kelurahan
Berstatus
Swasembada
Terhadap Total
Kelurahan

0%

0%

0%

0%

Kelurahan
Swakarya Mula

Kelurahan
Swakarya Madya

Kelurahan
Swakarya Lanjut

Kelurahan
Swasembada Mula

Kelurahan
Swasembada
Madya

Kelurahan
Swasembada
Lanjut

Tingkat Kepuasan
Terhadap Kinerja
Perangkat Daerah

Indeks
ketenteraman dan
ketertiban umum
masyarakat
kecamatan

25%

25%

25%
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BAB VIl
PENUTUP

Rencana Strategis Perubahan (RENSTRA Perubahan) Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon Tahun 2018-2023 telah disusun dengan mengacu
kepada Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cirebon 2018 — 2023.

Rencana Strategis Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon merupakan acuan
bagi seluruh unit kerja yang ada di lingkungan Kecamatan Lemahwungkuk Kota
Cirebon dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi. Renstra Perubahan ini
diharapkan dapat tercapai secara sinergi dalam pelaksanaannya, terutama dalam
mendukung sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam RPJMD
Perubahan Kota Cirebon Tahun 2018-2023.

KAIDAH PELAKSANAAN

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis Perubahan (Renstra
Perubahan) Kecamatan Lemahwungkuk Tahun 2018-2023 yang perlu diatur sebagai
berikut:

1. Renstra Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon Tahun 2018-2023
telah ditetapkan rumusan pernyataan tujuan, sasaran dan strategi serta
kebijakannya. Program dan kegiatan Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon
dalam mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah telah ditetapkan
dalam dokumen RPJMD Perubahan Kota Cirebon Tahun 2018-2023;

2. Renstra Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon Tahun 2018-2023
diarahkan dan dikendalikan langsung oleh Camat Lemahwungkuk Kota Cirebon
serta dibantu oleh Sekretaris, Kepala Seksi, dan Kepala Sub Bagian;

3. Renstra Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon Tahun 2018-2023
harus dijadikan pedoman dalam penyiapan Rencana Kerja/kegiatan Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon;

4. Hasil pelaksanaan tahunan Renstra Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk Kota
Cirebon Tahun 2018-2023 yang tercermin dari Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Lemahwungkuk Kota Cirebon harus dapat dipertanggungjawabkan secara
sistematis dan melembaga dengan menggunakan format laporan sebagaimana

ketentuan peraturan perundang-undangan.
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5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat nasional dan atau
daerah, maka dapat dilakukan perubahan sesuai dengan kaidah dan

perundangan yang berlaku.

Guna mewujudkan hasil kinerja Kecamatan Lemahwungkuk, seluruh unsur
pendukung pada Kecamatan Lemahwungkuk Kota Cirebon akan memberikan
pelayanan prima sesuai tugas pokok dan fungsinya. Melalui berbagai arah kebijakan,
strategi, program hingga implementasi kegiatan setiap tahun diharapkan akan semakin
meningkatkan kinerja Kecamatan Lemahwungkuk sesuai dengan tujuan yang telah

ditetapkan yaitu :

1. Meningkatkan Kualitas Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan/ Kelurahan;
Meningkatnya dukungan penyelenggaraan layanan administrasi pemerintahan;

3. Meningkatkan kondusifitas ketentraman dan ketertiban umum di masyarakat.

Demikian semoga Rencana Strategis Perubahan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon sampai dengan tahun 2023 dapat dijadikan acuan dalam pelaksanaan
kegiatan sehingga dapat membantu mewujudkan visi dan misi Kota Cirebon.

Al

September 2021
EMAHWUNGKUK,
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Tabel 6.1 (T-C.27)

Rencana Program, Kegiatan dan pendanaan Kecamatan Lemahwungkuk

Tahun 2019-2020
Kota Cirebon

Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan Realisasi Program Kegiatan Pendanaan
Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tuiuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan daerah
Il 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 11 12 11 12 11 12 11 12 21
1 |Meningkatkan Meningkatnya |Tingkat Persentase Jumlah 6,436,797,419 100% 7,455,090,000
Kualitas Pembangunan |Perkembangan Kriteria/Kualifikasi Kelurahan
Pemberdayaan dan Kelurahan : Swasembada
Masyarakat Pemberdayaan |- Kecamatan
Kelurahan Masyarakat Lemahwungkuk
Kecamatan 1. Kurang 0 kel 0 kel
Lemahwungku (Berkembang
k 2. Berkembang 1 kel 1 kel
3. Cepat 3 kel 3 kel
Berkembang
2,979,761,919 100% 5,342,590,000 5,214,608,400 2,660,871,600
Persentase
Kelurahan berstatus
swasembada
terhadap total
Kelurahan
4.1.29 Program Peningkatan Meningkatnya Prestasi Masyarakat 100% 186,285,285 100% 222,317,000
Kompetensi Keagamaan di bidang Keagamaan -
4.1.29.01 |Pembinaan Qori dan Qoriah Meningkatnya kualitas gori-qoriah N/A 24 Orang 15,000,000 24 Orang 8,812,000 .
I Seksi Pemberda
Kec.Lemahwungkuk dalam mengikuti MTQ aan Mas
Tingkat Kota Cirebon y Y-
4.1.29.05 |Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ leksi inakat kelurah 24 Orang 4 Kelurahan 56,000,000 4 64,565,000 Seksi Pemberd
Tingkat Kecamatan Terseleksinya Juara MTQ tingkat kelurahan Keluraha eksi Pemberda
se Kecamatan Lemahwungkuk n yaan Masy.
4.1.29.20 [Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ |Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 4 kelurahan |14 cbng 20,000,000 14 cbng 20,000,000 .
) Seksi Pemberda
Tingkat Kelurahan kelurahan Lemahwungkuk
yaan Masy.
Lemahwungkuk
4.1.29.21 [Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ |Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 17 rw 14 cbng 50,000,000 14 cbng 58,555,000 .
) ) . Seksi Pemberda
Tingkat Kelurahan Pegambiran |kelurahan Pegambiran
yaan Masy.
4.1.29.22 |Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ (Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 10rw 14 cbng 25,285,285 14 cbng 26,630,000 Seksi Pemberd
Tingkat Kelurahan Panjunan kelurahan Panjunan eksi Femberda
yaan Masy.
4.1.29.23 |[Pelaksanaan Lomba MTQ/STQ |Terseleksinya Juara MTQ tingkat 14 juara, 6 rw 14 cbng 20,000,000 14 cbng 43,755,000 Seksi Pemberd
Tingkat Kelurahan Kasepuhan |kelurahan Kasepuhan eksi Femberda
yaan Masy.
04.01.29.2 |Pelaksana an Lomba MTQ / Output : Terselenggaranya Lomba 14 juara, 9 rw 14 cbng 20,000,000 14 cbng Seksi Pemberda
6 STQ Tingkat Kel. Kasepuhan MTQ/ STQ Tingkat Kel. Kasepuhan yaan Masy.




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan Realisasi Program Kegiatan Pendanaan
Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tuiuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan daerah
) 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
4.1.30 Program Kerukunan Umat Meningkatnya kerukunan umat 100% 100% 150,840,000 65,770,000
Beragama beragama
4.1.30.01 |Peringatan Hari-Hari Besar Terfasilitasinya kegiatan peringatan 4 kegiatan 4 kegiatan 150,840,000 Seksi Pemberda
Keagamaan hari-hari besar keagamaan kegiatan yaan Masy
2.16.16 Program Pengelolaan Terpeliharanya seni budaya daerah - |4 Triwulan 180,000,000 4
Keragaman Budaya Triwulan
2.16.16.02 [Penyelenggaraan Festival Terselenggaranya Pegelaran Kesenian 2 kegiatan 1 Kec dan 4 180,000,000 1 Kec
Budaya Daerah Budaya Daerah / Lokal di Kelurahan dan 4 Seksi Pemberda
Kec.Lemahwungkuk dan Kelurahan Se-| Keluraha yaan Masy.
Kec.Lemahwungkuk n
2715 Program Peningkatan Peningkatan partisipasi kader dan 95% 100% 185,478,477 100% 92,645,000
Keberdayaan Masyarakat masyarakat dalam kegiatan
Kelurahan 1du di RW
2.7.15.05 [Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kelompok posyandu yang dapat 58 posyandu 58 44,000,000 58 24,575,000
Kecamatan memberikan pelayanan yang baik kepada posyandu, posyand
masyarakat dan terseleksinya posyandu dan juara 1 u, dan Seksi Pemberda
terbaik se kec/Iwk sampai juara 1 yaan Masy.
dengan 4 sampai
dengan 4
2.7.15.06 [Pelatihan Keterampilan Usaha |Terlaksananya keterampilan 1 Kegiatan (sesuiai 1 Kegiatan 80,000,000 1
Masyarakat untuk menciptakan jumlah jenis pelatihan) [(sesuiai Kegiatan
Lapangan Kerja (jenis pelatihan ) jumlah jenis (sesuiai .
pelatihan) jumlah Seksi Pemberda
jenis yaan Masy.
pelatihan
)
2.7.15.21 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 19 posyandu 9 Posyandu 15,000,000 9
Kelurahan Lemahwungkuk terfasilitasinya lomba posyandu tingkat dan juara 1 Posyand .
kelurahan Lemahwungkuk s/d 3 udan Sekas;si/‘mat;erda
juara 1 y Y-
2.7.15.22 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 17 posyandu 19 15,000,000 Seksi Pemberda
Kelurahan Pegambiran terfasilitasinya lomba posyandu tingkat Posyandu yaan Masy
k i :
2.7.15.23 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 9 posyandu 17 posyandu 13,697,697 Seksi Pemberda
Kelurahan Panjunan terfasilitasinya lomba posyandu tingkat yaan Masy.
kelurahan Panjunan )
2.7.15.24 |Pembinaan Posyandu Tingkat |Terbinanya kader posyandu, 13 posyandu 13 posyandu 17,780,780 Seksi Pemberda
Kelurahan Kasepuhan terfasilitasinya lomba posyandu tingkat yaan Masy
kelurahan Kaseouhan )




Data Capaian pada Th

Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome)
No Tujuan Sasaran . Kode Program dan Kegiatan X Awal Perencanaan
Tujuan/Sasaran dan Kegiatan (output) (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020
K Rp. Rp. K Rp.
2.7.18 Program Peningkatan Meningkatnya kapasitas LKK 95% 100% 1,917,652,652 100% 2,016,009,900
Kapasitas Kelembagaan Kec.Lemahwungkuk, tersedianya
masyarakat Kec.Lemahwungkuk
yang memiliki sertifikat keahlian
berbasis kompetensi
2.7.18.02 [Pembinaan LKK Meningkatnya wawasan pengurus LKK Se- N/A 2 kegiatan 80,000,000 2 23,800,000
Kec.Lemahwungkuk (Pembinaan & Study kegiatan
Banding )
2.7.18.03 [Pembinaan Upaya Peningkatan |Terlaksanya Pembinaan UP2K PKK(di 2 kegiatan 1 Kegiatan 70,000,000 1 0
Pendapatan Keluarga (UP2K) setiap kelurahan) Kegiatan
PKK
2.7.18.04 |Pemberdayaan Lembaga dan Terbinanya pokja kelurahan sehat, 1 Kegiatan 4 Dok (4 47,000,000 4 Dok (4 98,974,500
Organisasi Masyarakat Forkasih, Kota Layak Anak, Kamtibmas Kel) Kel)
Kelurahan Se-kecamatan Lemahwungkuk dan
Terlaksananya Lomba Pos Kamling
2.7.18.05 [Koordinasi Gerakan PKK . . . . 10 kegiatan 5 Dok 50,000,000 5 Dok
Tingkat Kecamatan Terbinanya Tertib admistrasi PKK
kecamatan dan kelurahan,terpilihnya kader
PKK terbaik se kec,monev
posyandu,terselenggaranya pertemuan
dan pengajian rutin pkk kec
2.7.18.06 [Penyelenggaraan Diseminasi Terlaksananya Sosialisasi ( Narkoba, 1 dok, 3 kegitan, 4 TPP |1 Kegiatan 30,000,000 1 6,918,000
Informasi Bagi Masyarakat HIV AIDS,Pengaduan Masyarakat) PKK Kelurahan Kegiatan
Kelurahan
2.7.18.07 |Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan LKK, Linmas dan pelatihan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300,000,000 3 378,624,400
dan Pelatihan Tenaga Teknis kewirausahaan bagi Masyarakat se- Kegiatan
dan Masyarakat Kec.Le mahwungkuk
2.7.18.22 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Pendidikan dan 5 kegiatan 9 Kegiatan 380,000,000 9 263,504,000
Lemahwungkuk Pelatihan Tenaga Teknis dan Kegiatan
Masyarakat berupa : Pelatihan Kader
Bina Keluarga, Pembentukan Forum
Pik Remaja Karang taruna, stir Mobil,
PHBI, Capaciting boulding ,Pelatihan
Pembuatan RAB, Lomba
Siskamling,Pembinaan Linmas, Lomba
Pembinaan Posyandu, AIDS
2.7.18.23 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 5 kegiatan, 17 rw 12 Kegiatan 256,652,652 12 519,442,000
Pegambiran Penguatan LKK Berupa : Pelatihan Kegiatan
Tata Boga ,Pelatihan
Menjahit,Penguatan Kampung Siaga
,Pelatihan Pengelolaan Kompos
,Pelatihan Penguatan
Kelembagaan,Pembinaan Posyandu
dan Posbindu,Peringatan Hari Besar
Kemerdekaan,Peringatan Hari Besar
Islam,Capacity Building,,Pembinaan
Kampung KB,Aids

Unit Kerja
Perangkat
daerah
Penanggung
Jawab

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Tata
Pemerintah an

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda

yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th
No Tujuan Sasaran . Kode Program dan Kegiatan X Awal Perencanaan
Tujuan/Sasaran dan Kegiatan (output) (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020
K Rp. Rp. K Rp. K Rp.
2.7.18.24 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Kegiatan Pembinaan 8 kegiatan, 10 rw 5 kegiatan 409,000,000 5 387,246,000
Panjunan Penguatan LKK berupa : Pentas Seni kegiatan
Budaya Cirebon,Pembinaan LKK Out
Bound,Penanggulangan Masalah
Gizi,Pelatihan
Mengelas,Pemberdayaan Ekonomi
M akat Nel n
2.7.18.25 |Pembinaan LKK Kelurahan Terlaksananya Pendidikan dan 5 kegiatan, 6 rw 10 Kegiatan 295,000,000 10 337,501,000
Kasepuhan Pelatihan Tenaga Teknis dan Kegiatan
Masyarakat berupa :Pelatihan
Komputer Tahap
Dasar/Mahir,Pelatihan
Menijahit,Pelatihan Koperasi Berbasis
RW,Pembinaan Koperasi Bank
Sampah,Pembinaan Kader
Remaja,Pelatihan Membuat
Hantaran,Penguatan Kelembagaan
Kampung Siaga.Lomba
Siskamling,Lomba Adminitrasi
Pasvandu Capacitv Buildina
02.7.18.29 |Pembinaan LKK Kelurahan Output : Terfasilitasinya kegiatan 6 kegiatan, 9 rw 10 Kegiatan 295,000,000 10 0
Kasepuhan PKK, Pelatihan Adm. RT/RW, LPM, Kegiatan
pembinaan Kel..Sehat, studi banding
tertib adm.
02.06.15 |Program Pendaftaran Output : Lancarnya pelayanan - 0 0
Penduduk kependudukan di Kec. Lwk.
02.06.15.0 |Pelayanan an Identifikasi dan | C-tPU! : Terlaksananya kegiatan sosia NA ° °
S lisasi kependu dudukan bagi RT/RW 0 0
1 Validasi Kependudukan
se-Kec Lwk
4.3.16 Program Perencanaan Terselenggaranya pembangunan - 100% 79,330,330 100% 81,420,000
Pembangunan Daerah daerah
4.3.16.08 [Penyelenggaraan Musrenbang |Tersedianya dokumen perencanaan 1 dokumen, 100 orang 1 Dok 18,000,000 1 Dok 15,085,000
Kecamatan pembangunan Tk kecamatan Th
perencanaan 2020
4.3.16.23 [Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 dokumen 50 orang 1 dok 20,000,000 1 dok 14,945,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Kasepuhan 2020
4.3.16.24 [Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 domuen, 60 orang 1 Dok 15,230,230 1 Dok 20,285,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Panjunan 2020
4.3.16.25 |Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 dokumen, 62 orang 1 Dok 8,100,100 1 Dok 16,105,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Pegambiran 2020
4.3.16.26 |Musyawarah Perencanaan Terpenuhinya dokumen perencanaan 1 dokumen, 50 orang 1 dok 18,000,000 1 dok 15,000,000
Pembangunan Kelurahan pembangunan fisik dan non fisik Th
Lemahwungkuk 2020

Unit Kerja
Perangkat
daerah
Penanggung
Jawab

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi Pemberda
yaan Masy.

Seksi

Pemerintahan

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th
No Tujuan Sasaran . Kode Program dan Kegiatan X Awal Perencanaan
Tujuan/Sasaran dan Kegiatan (output) (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020
K Rp. Rp. K Rp.
2.7.17 Program Peningkatan Kepuasan Mayarakat Terhadap - 100% 91,000,000 100% 43,925,000
Kapasitas Aparatur Pelayanan Pemerintahan
Pemerintah
Kelurahan/Kecamatan
2.7.17.02 |Lomba Kelurahan Tingkat Terseleksinya Kelurahan Terbaik 1 dokumen, 4 kelurahan |1 Kegiatan , 8,000,000 1 6,885,000
Kecamatan tingkat Kecamatan Lemahwungkuk juara 1 s/d 4 Kegiatan
,juara 1
sid 4
2.7.17.03 [Penyusunan Profil Kecamatan Tersedianya Profil Kecamatan N/A 1 Dok & 25,000,000 1 Dok & 37,040,000
Lemahwungkuk Berbasis Web Aplikasi Aplikasi
2.7.17.05 [Pembinaan Administrasi Terlaksananya Pembinaan 1 Keg 1 Keg 50,000,000 1 Keg 0
Kelurahan Administrasi di Kelurahan dan Lomba
Tertib Administrasi RW Se-
Kec.Lemahwungkuk
2.7.17.06 |Koordinasi, Monitoring dan Terlaksananya Kegiatan Monitoring / 4 dok (per Triwulan) |4 dok (per 8,000,000 4 dok 0
Evaluasi Administrasi Kelurahan [administrasi Kelurahan Triwulan) (per
kec.Lemahwungkuk Triwulan)
1.3.18 Program Penyelenggaraan meningkatnya kondisi infrastruktur 100% 100% 1,946,000,000 100% 0
Penataan Bangunan dan (jalan, jembatan, saluran air, lahan/
Lingkungan bangunan fasilitas umum dan
penerangan jalan umum) di wilayah
kecamatan lemahwungkuk
1.3.18.03 [Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terlaksana Dekorasi Taman 1 Keg 46,000,000 1 Keg 0
Skala Kecamatan dan Kelurahan |Kecamatan Lemahwungkuk
1.3.18.18 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 17 dokumen 8 Keg ( 285,000,000 8 Keg ( 0
Kelurahan Lemahwungkuk Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas dirinci ) dirinci )
Umum Kelurahan Lemahwungkuk
1.3.18.19 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 10 dokumen 19 keg 490,000,000 19 keg 0
Kelurahan Pegambiran Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas
Umum Kelurahan Pegambiran Berupa :
Perbaikan Saluran Air (Deker),Beton
Deker,Perbaikan Saluran Air
(Deker),Perbaikan Jalan /
Hotmik,Perbaikan Saluran Air
(Deker),Perbaikan Baperkam,Membuat
Gapura + Tulisan + Hiasan + Lampu
Penerangan ( Tinggi 4 m)
1.3.18.20 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 6 dokumen 19 Keg 490,000,000 19 Keg 0
Kelurahan Panjunan Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas
Umum Kelurahan Panjunan Berupa :
Normalisasi Rw 02,03,04,05,06,08 dan
Pengaspalan Rw.09

Unit Kerja
Perangkat
daerah
Penanggung
Jawab

Seksi Pem. Um

Seksi Pem. Um

Seksi Pem. Um

Seksi Pem. Um

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang

Seksi Ekbang




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan T daerah
(2017/2018) ahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp.
1.3.18.21 |Pengelolaan Infrastruktur Kota |Terpeliharanya Saluran Air, 9 dokumen 11 Keg 635,000,000 11 Keg
Kelurahan Kasepuhan Infrastruktur Jalan, Bangunan Fasilitas
Umum Kelurahan Kasepuhan Berupa :
Hotmix Jalan Gang,Peng & Perbaikan
Saluran Air + ,Ducker,Hotmix Jalan
Tanggul,Normalisasi Saluran Seksi Ekbang
Air,Pembangunan Taman
Cerdas,Rehab Pos
Kamling,Pengerasan Jalan & Pemb
Jembatan
2.7.19 Program RW Bersih Meningkatnya kesadaran - 29% 100,175,175 29% 75,100,000
masyarakat mengenai kebersihan
i naan
2.7.19.01 |Lomba Kebersihan, Ketertiban, [Terseleksinya RW bersih se 4 kelurahan 4 kelurahan/ 20,000,000 4 11,540,000
dan Keindahan (K3) Tingkat Kecamatan Lemahwungkuk 4 Juara keluraha Seksi Tata
Kecamatan n/ 4 Pemerinta han
Juara
2.7.19.16 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 17 RW 6Rw/3 10,000,000 6 Rw/3 15,000,000 Seksi Tata
ian Keindahan (K3) Tingkat Lemahwungkuk untuk mengikuti lomba Juara Juara Pemerintahan
IK3 Tk. Kecamatan
2.7.19.17 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 10 rw 17 Rw/ 5 30,000,000 17 Rw/ 5 26,725,000 .
. : . - Seksi Tata
dan Keindahan (K3) Tingkat Pegambiran untuk mengikuti lomba K3 Juara Juara .
: Pemerintahan
Kelurahan Pegambiran Tk. Kecamatan
2.7.19.18 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 6rw 10 RW/ 3 10,175,175 10 RW/ 10,570,000
Dan Keindahan (K3) Tingkat Panjunan untuk mengikuti lomba K3 Juara 3 Juara Seksi Tata
Kelurahan Panjunan Tk. Kecamatan Pemerintahan
2.7.19.19 [Lomba Kebersihan, Ketertiban, |Terseleksinya RW bersih Tk. Kel. 9rw 9Rw/3 30,000,000 9Rw/3 11,265,000
Dan Keindahan (K3) Tingkat Kasepuhan untuk mengikuti lomba K3 Juara Juara Seksi Tata
Kelurahan Kesepuhan Tk. Kecamatan Pemerintahan
Program Pemberdayaan Output: Meningkatnya Ketentraman
01.05.17 ([Masyarakat Untuk Menjaga dan Ketertiban Lingkungan Seksi Trantib
Ketertiban dan Keamanan Kelurahan dan Kecamatan
01.05.17.0 [Pembentukan Satuan Keamanan Qutput: Terlaksananya Pelatihan ° . .
. " Linmas tingkat Kelurahan se-Kec. Seksi Trantib
1 Lingkungan di Masyarakat
Lemahwungkuk
4.3.17 Program Pembinaan dan Terselengaranya Pekan Olah Raga 90,000,000
Pemasyarakatan Olah Raga Se-Kec.lemahwungkuk
4.3.17.04 Penyelenggaraan kompetisi Kegiatgn Pekan Qlahraga dan 7 keg 7 keg 90,000,000 7 keg
olahraga Kesenian (Porseni) Tingkat Kelurahan
Se-Kec.Lemahwungkuk
KODE Program Pembangunan 2 kel 0 1 kel 0 1 kel 0
PROGRA (sarana, Prasarana dan Jumlah Kelurahan Swakarya Mula
M Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Kecamatan Jumlah Kelurahan Swakarya Madya T kel 0 2kel 0 2kel 0
Lemahwungkuk
Jumlah Kelurahan Swakarya Lanjut Tkel 0 Tkel 0 Tkel 0
Jumlah Kelurahan Swasembada Mula Okel 0 Okel 0 Okel 0
Jumlah Kelurahan Swasembada 0 kel 0 0 kel 0 0 kel 0
Madya
Jumlah Kelurahan Swasembada Lanjut Okel 0 Okel 0 Okel 0




No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

Kode

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcome)
dan Kegiatan (output)

Jumlah Anggaran Program

Data Capaian pada Th
Awal Perencanaan
(2017/2018)

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan Panjunan

- Pengadaan, Pembangunan,
Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Permukiman Kelurahan panjunan

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Pegambiran

- Pengadaan, Pembangunan,
Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Permukiman Kelurahan Pegambiran

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Kasepuhan

- Pengadaan, Pembangunan,

Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Transportasi Kelurahan Kasepuhan

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Lemahwungkuk

- Pengadaan, Pembangunan,
Pengembangan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Lingkungan
Permukiman Kelurahan
Lemahwunakuk

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Jumlah Anggaran Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat di Kecamatan
Lemahwungkuk

- Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Masyarakat di Kecamatan
Lemahwungkuk

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan
Panjunan

- Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Panjunan

Jumlah Anggaran Sub Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan
Pegambiran

- Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Pegambiran

Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan Realisasi Program Kegiatan Pendanaan
Unit Kerja
Perangkat
daerah
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. Rp. K Rp.

50% 5,342,590,000

10 RW 102,000,000 10 RW 101,700,000
102,000,000

17 RW 1,359,000,000 17 RW 1,358,270,000
1,359,000,000

9 RW 920,000,000 9 RW 917,500,000
920,000,000

6 RW 420,000,000 6 RW 489,717,000
420,000,000
2,801,000,000

340,000,000 265,604,900
340,000,000

754,590,000 507,274,000
754,590,000

590,000,000 364,857,000




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tuiuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan daerah
) 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. Rp. K Rp.
Jumlah Anggaran Sub Kegiatan 590,000,000
320,000,000 331,217,500
Kegiatan Pemberdayaan - Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
masyarakat di Kelurahan Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Lemahwungkuk Lemahwungkuk
Jumlah Anggaran Sub Kegiatan 320,000,000
537,000,000 491,460,000
Kegiatan Pemberdayaan - Pengelolaan Kegiatan Pelayanan
masyarakat di Kelurahan Kesehatan Masyarakat di Kelurahan
Kasepuhan Kaspuhan
Jumlah Anggaran Sub Kegiatan 537,000,000
Jumlah Anggaran Kegiatan 2,541,590,000
2 [Meningkatnya Meningkatkan |Tingkat Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat 3,457,035,500 2,112,500,000
dukungan kinerja terhadap Kinerja
penyelenggaraan |Kecamatan Kecamatan
layanan Lemahwungku |Lemahwungkuk (3961 [Program Pelayanan Terwujudnya tertib administrasi 100% 100% 2143435500 | 100%  |1,237,500,000 1,198,958,400 1,165,176,500
administrasi k Administrasi Perkantoran perkantoran
pemerintahan
4.1.01.08 [Penyediaan Jasa Kebersihan Tersedianya jasa kebersihan ruangan 6 orang, 12 bulan 6 Orang/ 12 164,150,000 7 orang 170,000,000 163,650,000( 7 orang 168,600,000
Kantor dan halaman kantor kecamatan dan bulan Ka Sub Bag
kelurahan Umum
4.1.01.15 [Penyediaan Bahan Bacaan dan |Tersedianya bahan bacaan berupa 4 koran lokal, 12 bulan |5 Jenis /12 33,000,000 12 Bulan 222,000,000 221,040,000( 12 Bulan 179,340,000
Peraturan Perundang-Undangan [surat kabar lokal : Radar Cirebon, bulan Ka Sub Bag
Fajar Cirebon, Kabar Cirebon, Rakyat Umum
Cirebon
4.1.01.17 |Penyediaan Makanan dan Tersedianya mamin dan snack harian 3laporan 12 bulan |12 232,285,500 3 laporan 330,000,000 336,359,800 3 334,008,300
Minuman pegawai, rapat dan tamu, Pileg dan bulan/Lap laporan Ka Sub Bag
Pilpres Umum
4.1.01.18 |Rapat-Rapat Koordinasi dan Terfasilitasinya rapat-rapat koordinasi 12 bulan 12 35,000,000 | 24 laporan 40,000,000 35,500,000 24 25,500,000 Ka Sub Bag
Konsultasi ke Luar Daerah dan konsultasi luar daerah bulan/Lap laporan Umum
4.1.01.20 [Penyediaan Jasa Pengamanan |Tersedianya jasa pengamanan kantor 5 orang, 12 bulan 5 Orang 138,000,000 5 orang 140,000,000 136,650,000( 5 orang 141,000,000| Ka Sub Bag
Kantor di kecamatan dan kelurahan Umum
4.1.01.24 |Penyediaan Jasa Surat Tersedianya barang ATK, cetakan 4 jenis 52/8000/300 1,360,000,000 4 jenis 120,000,000 117,348,600 4 jenis 135,408,200
Menyurat, Alat Tulis Kantor, berupa kop surat, amplop dll, dan Jenis/Ibr/buk Ka Sub Bag
Barang Cetakan dan penggandaan u Umum
Penggandaan
4.1.01.25 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya rekening air, telp, listrik 180 rekening, 48 4 Rekening / 168,000,000 | 180 rekening 200,000,000 173,810,000 180 156,920,000
Sumber Daya Air, Listrik dan dan gas tabunggas 12 bulan rekening Ka Sub Bag
Logistik Umum
4.1.01.26 |[Penyediaan Jasa Pemeliharaan |Tersedianya perpanjangan STNK 1 34 R2, 1 R4, 4R3 21 Unit 13,000,000 |35 unit (1 R4 15,500,000 14,600,000] 35 unit ( 24,400,000
dan Perizinan Kendaraan tahun 34 unit roda 2, 5 unit roda 3 dan dan 34 R2) 1 R4 dan
Dinas/Operasional dan Jaminan |1 Unit Roda 4 34R2) Sub Bag Umum
Barang Milik Daerah




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. . — Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tu'J::I/kSaatZ;ran Kode Program dan Kegiatan Ind|kato(;a};|r;gjaiaFt’;ig(r;ro: (S)u tcome) Awal Perencanaan daerah
) 9 p (2017/2018) Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. Rp. K Rp.
4.1.02 Program Peningkatan Sarana |Terpenuhinya Kebutuhan - 100% 912,600,000 100% 815,000,000 1,175,203,500 1,326,305,100
dan Prasarana Aparatur Pemeliharaan Gedung
Kantor,Peralatan dan Perlengkapan
Gedung Kantor serta terpenuhinya
Kebutuhan Peralatan dan
Perlengkapan gedung Kantor
4.1.02.22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Terlaksananya pemeliharaan 5 gedung 5 kantor 104,000,000 5 gedung 195,000,000 245,336,500(5 gedung 538,659,400
Gedung Kantor rutin/berkala Rehabilitasi Ringan Sub Bag Umnum
Gedung , Penataan Halaman & Pagar 9
Kantor
4.1.02.49 [Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan Roda 4 untuk 1 unit 2 unit 400,000,000 1 unit 25,000,000 404,050,000 1 unit 0
Dinas/Operasional/Jabatan keperluan masyarakat kel.pegambiran Sub Bag Umum
dan kel.Kasepuhan
4.1.02.51 [Pengadaan terpenuhinya peralatan gedung kantor : 8 jenis 8 jenis 185,000,000 13 jenis 250,000,000 263,900,000( 13 jenis 519,387,700
Perlengkapan/Peralatan Gedung|1 ac, laptop,komputer pc, printer,lemari
Kantor es,infocus,kamera,handycam,dll Sub Bag Umum
Pemeliharaan rutin berkala ) ) N/A 0 - | 1 dokumen 70,000,000 0 1 0
rumah dinas terpeliharanya rumah dinas kecamatan dokumen Sub Bag Umum
4.1.02.53 |Pemeliharaan Rutin/Berkala tersedinya pemeliharaan untuk 35 unit ( 1 R4 dan 34 R2 3 26 R4 unit 223,600,000 | 35 unit (1 R4 230,000,000 218,917,000( 35 unit ( 219,998,000
Kendaraan kendaraan dinas/operasional berupa ) dan 34 R2) 1 R4 dan Sub Bag U
Dinas/Operasional/Jabatan servis dan suku cadang,bahan bakar 34R2) ub Bag Ymum
kendaraan operasional
4.1.02.55 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Tercapainya pemeliharaan peralatan 5 jenis 12 unit 45,000,000 5 jenis 45,000,000 43,000,000( 5 jenis 48,260,000
Perlengkapan/Peralatan Gedung kantqr dan jasa sgrwce berupa : ) Sub Bag Umum
Kantor Service AC ,Service Komputer,Servis
Printer dan Servis lakton
4.1.03 Program Peningkatan Disiplin |Tingkat Kehadiran - 95% 95,000,000 95% 60,000,000 51,000,000 151,795,000
Aparatur
4.1.03.07 |Pengadaan Pakaian Terpenuhinya pakaian dinas harian 3 jenis 35 stel 200 stel 95,000,000 |35 stel, 3 jenis 60,000,000 51,000,000|35 stel, 3 151,795,000
Dinas/Lapangan Beserta bagi karyawan kantor (PDH, Korpri, jenis Sub Bag Umum
P itam-Putih)
4.1.05 Program Peningkatan meningkatnya rata-rata capaian - 100% 280,000,000 95% 86,390,000
Kapasitas Sumber Daya sasaran kinerja pegawai
Aparatur
4.1.05.13 Peningkatanl Kapasitas Rohani T.erlaksananya pengajian Rutin di 12 bin 115,000,000 Seksi Pemberda
dan Jasmani Aparatur Lingkungan Kecamatan yaan Masy
Lemahwunakuk untuk
4.1.05.19 |Peningkatan Kompetensi Meningkatnya disiplin dan Kinerja N/A 165,000,000 0 86,390,000 Seksi Pemberda
Sumber Daya Aparatur Aparatur yaan Masy




Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan

Realisasi Program Kegiatan Pendanaan

Unit Kerja
. Indikator . Indikator Kinerja Program (Outcome) Data Capaian pada Th Perangkat
No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan (output) Awal Perencanaan T daerah
(2017/2018) ahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2019 Tahun 2020 Penanggung
Jawab
K Rp. K Rp. Rp. K Rp.
Meningkatnya Nilai (4.1.06 Program Peningkatan tersedianya gambaran kondisi 100% 6 Dokumen 26,000,000 0 0 17,595,000
LAKIP Pengembangan Sistem kinerja dan keuangan SKPD
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4.1.06.01 [Penyusunan Laporan Capaian |Tersusunnya laporan Kegiatan 4 Dok 4 Dok 6,000,000
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Triwulanan dan Laporan Kegiatan Sub Bag Prog &
Kinerja SKPD Tahunan tahun 2019, Tersusunnya Pelap
LAKIP Kecamatan Lemahwungkuk
tahun 2018
4.1.06.08 [Penyusunan RKA/DPA SKPD Tersusunnya DPA 2020, RKA 2 Dokumen 2 Dokumen 3,000,000 Sub Bag Prog &
dan Perubahannya Perubahan 2019, DPA Perubahan Pelap
2019 dan RKA 2021
4.1.06.14 |Penyusunan dan Publikasi Profil [Tersedianya Dokumen Profil 1 Dokumen 1 Dokumen 5,000,000
SKPD Kecamatan Lemahwungkuk
Subag. Umum
4.1.06.15 [Penyusunan Pelaporan Tersusunnya laporan Keuangan SKPD 2 Dokumen 2 Dokumen 4,000,000 Sub Bag Prog &
Keuangan SKPD Kecamatan Lemahwungkuk tahun Pelap
2019
4.1.06.16 |Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen Perjanjian 1 Dokumen 1 Dokumen 5,000,000 17,595,000
Perencanaan SKPD Kinerja Tahun 2020 dan Rencana Kerja Sub Bag Prog &
(RENJA) SKPD tahun 2020 dan Pelap
Rencana Kerja (RENJA) Perubahan
SKPD tahun 2019
4.1.06.17 |Penyusunan Pedoman Kinerja [Tersusunnya Dokumen Pedoman Kerja 1 Dokumen 1 Dokumen 3,000,000 Sub Bag Prog &
SKPD Kec.Lemahwungkuk Dokume Pelap
n
Jumlah Total 6,436,797,419 7,455,090,000 .

September 2021
Lemahwungkuk




Tabel 6.2 (T-C.27)
Tahun 2021

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon

TAHUN 4 (2021)

. KODE Unit Kerja
Tujuan Sasaran REKENING PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PAGU INDIKATIF Pen:anggun
TARGET g-jawab
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
KECAMATAN LEMAHWUNGKUK
Meningkatkan Meningkatnya 0 Persen
Kualitas Pembangunan
Pemberdayaan |dan 13 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG var::::f:dﬁeiifah.:ztff retatus 45,941,000
Masyarakat Pemberdayaan PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Lemahwungkuk e
Kecamatan/ Masyarakat
Kelurahan Kecamatan
Lemahwungkuk 13 04 PROGRAM ADMINISTRASI Persentase kelurahan swasembada 0 Persen 24,611,500
PEMERINTAHAN DESA
13 04 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Dokumen hasil Pembinaan dan 100 Persen 24,611,500 (Kasi
Penyelenggaraan Administrasi Pengawasan Penyelenggaraan Pemberday
Pemerintahan Desa Administrasi Pemerintahan aan
Desa/Kelurahan Masyarakat
13 04 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase PKK aktif 100 Persen 21,329,500
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT
13 04 2.01 Pemberdayaan Lembaga Dokumen Perkembangan 100 Persen 21,329,500
Kemasyarakatan yang Bergerak di Pemberdayaan Lembaga
Bidang Pemberdayaan Desa dan Kemasyarakatan
Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota




TAHUN 4 (2021)

KODE Unit Kerja
Tujuan Sasaran REKENING PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PAGU INDIKATIF Pen_anggun
TARGET g-jawab
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
URUSAN KEWILAYAHAN 12,349,138,016
01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase peningkatan status 0 Persen 5,264,603,229
MASYARAKAT DESA DAN kualifikasi kelurahan
KELURAHAN
01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan |Dokumen hasil kegiatan 100 Persen 4,895,655,100
pemberdayaan kelurahan
Keluaran : Terlaksananya Kegiatan 12 Dokume
Pemberdayaan dan Sarana n
Prasarana di Kelurahan
Lemahwungkuk, Pegambiran,
Paniunan Kasenuhan
01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Hasil : Terpenuhinya Pemberdayaan 100 Persen 368,948,129
Tingkat Kecamatan Lemabaga Kemasyarakatan Kecamatan
Hasil : Dokumen Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Kecamatan
Meningkatkan Meningkatnya Kinerja . .
Tingkat Kepuasan terhadap Kinerja .
dukungan Kecamatan NON URUSAN Kecamatan Lemahwungkuk 83 poin 19,433,672,802
penyelenggaraan Lemahwungkuk
layanan administrasi 01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Layanan Administrasi 100 Persen 7,084,534,787
pemerintahan PEMERINTAHAN DAERAH Kepegawaian; Cakupan Layanan
Administrasi Keuangan; Cakupan Layanan
Administrasi Perkantoran
01 01 2.01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat [Dokumen perencanaan, penganggaran, dan| 100 Persen 47,066,250
Daerah evaluasi kinerja
Keluaran : Dokumen Perencanaan dan 7 Jenis
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01 01 2.02 Administrasi Keuangan Dokumen Administrasi Keuangan 100 Persen 4,941,266,722
Keluaran : Dokumen Administrasi 3 Jenis
Keuangan Perangkat Daerah
01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Dokumen Administrasi Kepegawaian 100 Persen 75,939,465
Perangkat Daerah
Keluaran : Dokumen Administrasi 2 Jenis
Kepegawaian Perangkat Daerah




TAHUN 4 (2021)

KODE Unit Kerja
Tujuan Sasaran REKENING PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR PAGU INDIKATIF Pen_anggun
TARGET g-jawab
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Dokumen Administrasi Umum 100 Persen 704,128,373
Keluaran : Dokumen Administrasi Umum 3 Jenis
Perangkat Daerah
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Dokumen Pengadaan Barang Milik Daerah 100 Persen 195,996,570
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Keluaran : Dokumen Pengadaan Barang 2 jenis
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Dokumen Penyediaan Jasa Penunjang 100 Persen 581,774,025
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Keluaran : Dokumen Penyediaan Jasa 2 Jenis
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang [Dokumen Pemeliharaan Barang Milik 100 Persen 538,363,382
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Keluaran : Dokumen Pemeliharaan Barang 4 Jenis
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Cirebon, Sebtember 2021

mat Lemahwungkuk

ALLESE S _S.STP.M.Si

IP. 19820205 200012 1 001




Tabel 6.3 (T-C.27)
Tahun 2022-2023
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Lemahwungkuk
Kota Cirebon

TAHUN 4 (2022) TAHUN 5 (2023) Kondisi Ak?;;:j:‘:;e Rencana Unit Kerja
. PROGRAM/KEGIATAN/SUB
Tujuan Sasaran KODE REKENING INDIKATOR Penanggung-
KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF javsagb 9
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KECAMATAN
LEMAHWUNGKUK
Meningkatkan Meningkatnya 25 Persen 45,941,000 25 Persen 100,000,000 25 Persen 145,941,000
Kualitas Pembangunan Persentase Kelurahan
Pemberdayaan dan URUSAN PEMERINTAHAN B
erstatus Swasembada
Masyarakat Pemberdayaan |2 13 BIDANG PEMBERDAYAAN Kecamatan
Kecamatan/ Masyarakat MASYARAKAT Lemahwungkuk
Kelurahan Kecamatan
Lemahwungkuk
2 13 04 PROGRAM ADMINISTRASI Persentase kelurahan 25 Persen 24,611,500 25 Persen 50,000,000 25 Persen 74,611,500
PEMERINTAHAN DESA swasembada
2 13 04 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Dokumen hasil Pembinaan 100 Persen 24,611,500 100 Persen 50,000,000 100 Persen 74,611,500 |Kasi
Penyelenggaraan Administrasi [dan Pengawasan Pemberdayaan
Pemerintahan Desa Penyelenggaraan Masyarakat
Administrasi Pemerintahan
Desa/Kelurahan
2 13 04 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Persentase PKK aktif 100 Persen 21,329,500 [ 100 Persen 50,000,000 | 100 Persen 71,329,500
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT
2 13 04 2.01 Pemberdayaan Lembaga Dokumen Perkembangan 100 Persen 21,329,500 100 Persen 50,000,000 100 Persen 71,329,500 |Kasi
Kemasyarakatan yang Bergerak [Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan
di Bidang Pemberdayaan Desa |Kemasyarakatan Masyarakat
dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota




TAHUN 4 (2022)

TAHUN 5 (2023)

Kondisi Akhir Periode Rencana

. PROGRAM/KEGIATAN/SUB (Tahun n) Unit Kerja
Tujuan Sasaran KODE REKENING INDIKATOR Penanggung-
KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF javsagb 9
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN KEWILAYAHAN 1,767,102,986 1,766,215,318 2,941,864,148
7 01 02 PROGRAM Rasio pelaksanaan 100 Persen 84,834,857 100 Persen 89,076,600 100 Persen 93,530,430
PENYELENGGARAAN pelayanan publik di
PEMERINTAHAN DAN wilayah kecamatan
PELAYANAN PUBLIK
7 0102 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Dokumen Hasil Koordinasi 100 Persen 48,000,000 ( 100 Persen 50,400,000 100 Persen 52,920,000 |Kasi
Kegiatan Pemerintahan di Penyelenggaraan Kegiatan Administrasi
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan
Kecamatan dan Pelayanan
Publik
7 01 02 2.02 Penyelenggaraan Urusan Dokumen Penyelenggaraan| 100 Persen 21,834,857 100 Persen 22,926,600 100 Persen 24,072,930 |Kasi
Pemerintahan yang tidak Urusan Pemerintahan yang Administrasi
Dilaksanakan oleh Unit Kerja tidak Dilaksanakan oleh Pemerintahan
Perangkat Daerah yang ada di  [Unit Kerja Perangkat dan Pelayanan
Kecamatan Daerah yang ada di Publik
Kecamatan
7 01 02 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Dokumen Hasil Koordinasi 100 Persen 15,000,000 100 Persen 15,750,000 100 Persen 16,537,500 |Kasi
Prasarana dan Sarana Pemeliharaan Prasarana Administrasi
Pelayanan Umum dan Sarana Pelayanan Pemerintahan
Umum dan Pelayanan
Publik
7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase peningkatan 25 Persen 1,607,268,129 25 Persen 1,582,638,718 25 Persen 2,749,896,218
MASYARAKAT DESA DAN status kualifikasi kelurahan
KELURAHAN
7 01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Dokumen hasil kegiatan 100 Persen 1,163,320,000 100 Persen 1,221,486,000 100 Persen 1,282,560,300 |Kasi
Kelurahan pemberdayaan kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat
Keluaran : Terlaksananya 12 Dokumen 12 |Dokumen - 12 Dokumen -
Kegiatan Pemberdayaan
dan Sarana Prasarana di
Kelurahan Lemahwungkuk,
Pegambiran, Panjunan,
Kasepuhan
7 01 03 2.03 Pemberdayaan Lembaga Hasil : Terpenuhinya 100 Persen 368,948,129 100 Persen 355,895,535 100 Persen 355,895,535 |Kasi
Kemasyarakatan Tingkat Pemberdayaan Lemabaga Pemberdayaa
Kecamatan Kemasyarakatan n Masyarakat
Kecamatan
Hasil : Dokumen
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan
Kecamatan




Tujuan

Sasaran

KODE REKENING

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR

TAHUN 4 (2022)

TAHUN 5 (2023)

Kondisi Akhir Periode Rencana
(Tahun n)

TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)

TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)

Unit Kerja
Penanggung-
jawab

1

2

3

5

6

7

9

10

11

12

Meningkatkan
dukungan
penyelenggaraan
layanan
administrasi
pemerintahan

Meningkatnya
Kinerja
Kecamatan
Lemahwungkuk

NON URUSAN

Tingkat Kepuasan terhadap
Kinerja Kecamatan
Lemahwungkuk

84

poin

8,851,637,773

85

poin

9,204,976,844

85 poin

10,752,563,750

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

Cakupan Layanan
Administrasi Kepegawaian;
Cakupan Layanan
Administrasi Keuangan;
Cakupan Layanan
Administrasi Perkantoran

100

Persen

7,084,534,787

100

Persen

7,438,761,526

100 Persen

7,810,699,602

2.01

Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Dokumen perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja

Keluaran : Dokumen
Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

47,066,250

100

Persen

Jenis

49,419,563

100 Persen

7 Jenis

51,890,541

Sekretaris

2.02

Administrasi Keuangan

Dokumen Administrasi
Keuangan
Keluaran : Dokumen

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

4,941,266,722

100

Persen

Jenis

5,188,330,058

100 Persen

3 Jenis

5,447,746,561

Sekretaris

2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat

Daerah
Keluaran : Dokumen

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

75,939,465

100

Persen

Jenis

79,736,438

100 Persen

2 Jenis

83,723,260

Sekretaris

2.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Dokumen Administrasi
Umum

Keluaran : Dokumen
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100

Persen

Jenis

704,128,373

100

Persen

Jenis

739,334,792

100 Persen

3 Jenis

776,301,531

Sekretaris

2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Dokumen Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Keluaran : Dokumen
Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

100

Persen

jenis

195,996,570

100

Persen

jenis

205,796,399

100 Persen

2 jenis

216,086,218

Sekretaris




TAHUN 4 (2022)

TAHUN 5 (2023)

Kondisi Akhir Periode Rencana

. PROGRAM/KEGIATAN/SUB (Tahun n) Unit Kerja
Tujuan Sasaran KODE REKENING INDIKATOR Penanggung-
KEGIATAN TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF TARGET PAGU INDIKATIF javsagb 9
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Dokumen Penyediaan Jasa 100 Persen 581,774,025 100 Persen 610,862,726 100 Persen 641,405,863 |Sekretaris
Urusan Pemerintahan Daerah  |Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Keluaran : Dokumen 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Dokumen Pemeliharaan 100 Persen 538,363,382 100 Persen 565,281,551 100 Persen 593,545,628 |Sekretaris
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Keluaran : Dokumen 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Meningkatkan Meningkatnya URUSAN KEWILAYAHAN Indeks Ketentraman dan 70 poin 7 poin 7 poin
kondusifitas Ketentraman dan Ketertiban Umum
ketentraman dan |Ketertiban Masyarakat Kecamatan
ketertiban umum |Umum di Lemahwungkuk
di masyarakat Lingkungan 7 01 04 PROGRAM KOORDINASI Persentase penanganan 100 Persen 30,000,000 100 | Persen 31,500,000 100 | Persen 33,075,000
Kecamatan KETENTRAMAN DAN gangg_uan ketentraman dan
KETERTIBAN UMUM ketertiban umum
Lemahwungkuk
7 01 04 2.01 Koordinasi Upaya Dokumen hasil Koordinasi 100 Persen 30,000,000 100 Persen 31,500,000 100 Persen 33,075,000 |Kasi Trantib
Penyelenggaraan Ketenteraman [Upaya Penyelenggaraan
dan Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
7 01 05 PROGRAM Jumlah kasus konflik SARA 0 Kejadian 45,000,000 1] Kejadian 63,000,000 0 Kejadian 65,362,500
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
7 01 05 2.01 Penyelenggaraan Urusan Dokumen hasil 100 Persen 45,000,000 100 Persen 63,000,000 100 Persen 65,362,500 |Kasi
Pemerintahan Umum sesuai penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum
sesuai penugasan Kepala
Daerah




