PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA CIREBON
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangandibawahini :

Nama : H. JAMALUDIN, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA CIREBON.

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Drs. NASRUDIN AZIS, SH
Jabatan : WALI KOTA CIREBON

Selakuatasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, Januari 2017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA CIREBON

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
1 Menurunnya jumlah PMKS PMKS yang memperoleh Penurunan PMKS 1% di Tahun 2018
bantuan sosial untuk
memenuhi kebutuhan dasar,
Jumlah MOU kemitraan
dalam penanganan PMKS,
Tersedianya data base yang
Valid
2 Terfasilitasinya pengaduan kasus Meningkatnya keterwakilan 30%, 2RW/22 kel/100 KK Binaan, 56 Kast
kekerasan terhadap perempuan dan | gender 30% dalam
anak pembangunan, Rasio RW
layak anak per kelurahan,
Penanganan pengaduan
3 Pemberdayaan Ekonomi Berkembangnya lembaga 1 wartek, 1 Paket pameran TTG, 1 Strata
masyarakat kelurahan ekonomi kelurahan
4 Meningkatnya tertib administrasi Meningkatnya pengetahuan 4 Kelurahan
kelurahan dan kemampuan pelayanan
aparatur pemerintahan
kecamatan dan kelurahan
5 Meningkatnya swadaya masyarakat | Meningkatnya nilai partisipasi
i 10%
masyarakat/nilai bantuan RW
6 Meningkatnya kemandirian Rasio jumlah pengurus LKK 30%
pengurus LKK yang dibina
7 Meningkatnya pelayanan Terpenuhinya penunjang 90%
administrasi perkantoran pelayanan administrasi 0
8 Meningkatnya sarana dan prasarana | Tercapainya peningkatan 100%
aparatur kualitas sarana prasarana
aparatur
9 Meningkatnya sistem pelaporan Tercapainya pengembangan | 100%
capaian kinerja dan keuangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
No. Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan dan Rehabilitasi .
1 Kesejahteraan Sosial 659.000.000 Dana APBD Kota Cirebon
Program Penguatan Jejaring
2 Kemitraan dalam Rangka 121.000.000 Dana APBD Kota Cirebon
Penanganan PMKS
3 Program Satu Data Keluarga Miskin 20.000.000 Dana APBD Kota Cirebon
4 | Program Peningkatan Keberdayaan 341.783.100 Dana APBD Kota Cirebon
masyarakat Kelurahan
Program Peningkatan Kapasitas
5 Aparatur Pemerintah 300.000.000 Dana APBD Kota Cirebon

Kelurahan/Kecamatan




Program Peningkatan Partisipasi
Masyarakat Dalam Membangun

Dana APBD Kota Cirebon

Kelurahan 379.654.900
Program Peningkatan Kapasitas .

" | kelembagaan 501.813.000 Dana APBD Kota Cirebon
Program Pelayanan Administrasi .

8 | perkantoran 808.693.289 Dana APBD Kota Cirebon
Program Peningkatan Sarana dan .

9 Prasarana Aparatur 349.129.600 Dana APBD Kota Cirebon
Program Peningkatan Disiplin .

10 Aparatur 66.025.000 Dana APBD Kota Cirebon
Program Peningkatan dan

11 Pengembgnggn Sistem Pelaporan 221.821.000 Dana APBD Kota Cirebon
capaian kinerja dan keuangan
Program Penguatan Kelembagaan .

12 Pengarusutamaan Gender dan Anak 201.410.000 Dana APBD Kota Cirebon
Program Peningkatan Peran Serta

13 | dan Kesetaraan Jender dalam 98.590.000 Dana APBD Kota Cirebon
Pembangunan
Program Pemberdayaan .

14 Perempuan dan Perlindungan Anak 450.000.000 Dana APBD Kota Cirebon

JUMLAH
4.568.919.889
Cirebon, Januari 2017
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