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Meningkatnya keterampilan dan kemampuan aparatur kecamatan

Terciptanya Disiplin Kinerja Aparatur Kecamatan dan Kelurahan

Meningkatnya kualitas pelayanan umum

Meningkatnya Partisipasi masyarakat terhadap pembangunan

Meningkatnya keterampilan masyarakat

1. Tingkat pendidikan
-SD
- SMP
- SMA
-PT

2. Aparatur mampu bekerja dalam bidangnya

Kehadiran dan pulang aparatur tepat waktu

Rekomendasi dan legalisasi pelayanan tepat waktu

Mobilitas Pejabat lebih cepat dan tepat

Pelayanan publik terfasilitasi

Pelayanan publik terfasilitasi

Masyarakat terlibat dalam perencanaan pembangunan

Usulan rencna pembangunan yg datangnya dari masyarakat diakomodir oleh

kecamatan

Banyaknya masyarkat/kader yang mengikuti pelatihan ketrampilan

Apartur berpendidikan tt dibagi dengan seluruh aparatur X
100%

Aparatur yang memiliki syarat jabatan dibagi sarat jabatan yang
seharusnya dimiliki X 100%

Aparatur yang hadir/pulang tepat waktu dibagi jumlah aparatur
X 100%

Rekomendasi yg diselesaikan tepat waktu dibagi dokumen
rekmendasi yg masuk X 100%
Jml Kendaraan dinas dibagi pejabat yg ada X 100 %

Jml sarana yg menggunakan listrik,telp,PAM dibagi jml sarana
listrik,telp,PAM yg ada X 100%

Jml sarana pengguna ATK barang cetakan dibagi jml seksi,
sekret ,subbag X 100 %

Jumlah RW+LPM aktif dibagi seluruh RW+LPM X100%
Jumlah kegiatan prioritas dibagi seluruh usulan kegiatan X

100%

Jumlah kader PKK yg dilatih dibagi jumlah kader PKK X
100%
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